WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota Podstawowa w Kosakowie
Kosakowo, ul. Zeromskiego 11
Rok szkolny 2024/2025

Kazde wielkie osiggniecie zaczyna sie decyzjq,
by sprobowad.



PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.).
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz.U. z 2018 r. poz. 691).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szk6t(Dz.U. z 2019 r. poz. 639).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 .
poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z
2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.
z 2013 r. poz. 199 ze zm.).



WSTEP

Wybor zawodu stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat.
Wiedza na temat siebie, zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy ma wptyw na wybor
zawodu. Ponadto na wybor zawodu wptywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki jej
temperament, charakter, zdolnos$ci, zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wplyw otoczenia i aktywno$¢ wilasna. Na
ich podstawie mozna okresli¢ preferencje zawodowe czyli sktonnos$¢ jednostki do
wykonywania konkretnego typu profes;ji.

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami , nauczycielami
ma charakter dziatan planowych koordynowanych przez osobg¢ odpowiedzialng co skutkuje
realizacja wszystkich podjetych dziatan w sposob spojny.

WSDZ jest zgodny z priorytetami MEN na rok szkolny 2024/2025.

ZALOZENIA

— Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen.

— Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie
plandw i aspiracji zawodowych.

— Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

— Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

— Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku
pracy.

— Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych.

— Ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
konteks$cie edukacji calozyciowe;.

— Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspoOtpracownika.

— Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie.

— Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.

— Ksztatltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudze;.

— Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.



PODSTAWOWE POJECIA

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogdt zaplanowanych i systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkol¢ lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dzialania skierowane do rodzicéw 1 nauczycieli,
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Orientacja zawodowa — og6ét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw klas I —IV szkoty podstawowe] pozytywnych
I proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
uczniow klas VII —VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie
swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczeh (na etapie szkoly
podstawowej, szkoly ponadpodstawowej z wylaczeniem szkoly policealnej), stuchacz
(w szkole policealnej) (,,Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla
szkoly podstawowej”, ORE, Warszawa 2017).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkote lub placowke w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego
planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy”
(definicja A. Lukaszewicz, ,, Szkolny doradca zawodowy”, KOWEZiU 2003).



§1. CELE OGOLNEREALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ I DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE:

Celem orientacji zawodowej w klasach | —III jest zapoznanie ucznidéw z ré6znorodnoscia
zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV —VII jest poznawanie wlasnych zasobow
(uzdolnien, zainteresowan), zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

(,, Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoly podstawowe;j”,
ORE, Warszawa 2017).

Absolwent Szkoly Podstawowej w Kosakowie dokonuje trafnych decyzji edukacyjnych,
podejmuje nauke w szkolach ponadpodstawowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
zdolnosciami .

— Przygotowanie milodziezy do podje¢cia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu
I aktywnosci zawodowej;

— Okreslenie predyspozycji 1 zainteresowan ucznia;

— Przygotowanie ucznia do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych;

— Rozwijanie kreatywnosci 1 przedsigbiorczosci,

— Ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

— Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie;

— Poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

— Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

— Wazrost $wiadomos$ci u uczniow dotyczacy odpowiedzialno$ci za wiasng przysziosé
zawodow3.

§2. CELE SZCZEGOLOWE I TRESCI PROGRAMU

W programie uwzgledniono cztery obszary celéow szczegdtowych — jednolitych z
obszarami wszystkich programow, zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej.

Tredci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz cele szczegotowe doradztwa
zawodowego w szkole podstawowej sformutowane zostaly w czterech blokach tematycznych
odpowiednich dla etapu edukacyjnego dzieci.

Dzialania podejmowane podczas realizacji tresci programowych beda obejmowaly
nastepujace zadania:

— moje mocne i stabe strony

— zainteresowania i predyspozycje zawodowe
— umiejetnos$¢ komunikacji

— radzenie sobie ze stresem

— zasoby ( kompetencje, zdolnosci)



— wartoS$ci

— stan zdrowia

— predyspozycje i preferencje zawodowe

— klasyfikacja zawodow i ich charakterystyka

— zawody przysztosci, zawody nowe 1 deficytowe

— charakterystyka rynku pracy

— ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych

— kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

— autoprezentacja

— drogi doj$cia do zawodu

— znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢

— wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia,
uczenie si¢ przez cate zycie

— mozliwosci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej po ukonczeniu szkoty podstawowej

— czynniki planowania kariery edukacyjno - zawodowej

— tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

— planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego

— podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z
calozyciowego poradnictwa kariery.

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie (samopoznanie) m.in.: zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

Cele szczegbdlowe:

Uczen:
— opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
— prezentuje swoje zainteresowania w obecnosci innych osob;
— podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzkich;
— podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
— podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

2. Rynek pracy i $wiat zawodow m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Cele szczegbdlowe:
Uczen:

— odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

— podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

— opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przykladach;

— omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;



— opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
— postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposOb tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Cele szczegotowe:
Uczen:
— uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

— wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
— wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie kariery zawodowej m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z
catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe:
Uczen:

— opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

— planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynno$ci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

— probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodoweqo dla klas 1V- VII

1. Poznawanie wlasnych zasobow m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych 1
stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczefn, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Cele szczegotowe:

Uczen:

— okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

— wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;

— podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

— prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia w obecnos$ci innych 0sob z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.



Cele szczegbdlowe:

Uczen:

— wymienia rdzne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje roézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

— opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

— podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

— poshluguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposOb tworczy i nieckonwencjonalny;

— wyjasnia rol¢ pieniagdza we wspotczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Cele szczegotowe:

Uczen:
— wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
— wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
— samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegbdlowe:

Uczen:
— opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
— planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe
czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
— probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiagzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

§3. ADRESACI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Adresatami programu sg uczniowie Szkoty Podstawowej w Kosakowie 1 ich rodzice
oraz nauczyciele.

Program bedzie realizowany sukcesywnie na kolejnych etapach edukacyjnych oraz innych
formach kierowanych do rodzicéw i nauczycieli:

— w klasach I- Il w formie orientacji zawodowej — wycieczki , konkursy, gry, pokazy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, warsztaty zawodoznawcze oraz lekcje z
nauczycielami, realizacji dziatah organizacyjnych zycia grupy 1 szkoty: dyzurni,
samorzad klasy, tacznik z biblioteka, maty samorzad uczniowski,

— w klasach 1V -VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych
1 w ramach lekcji przedmiotowych, warsztatow zawodoznawczych, konkursow
wewnatrz szkolnych i migdzyszkolnych, lekcje z nauczycielami przedmiotowymi,



realizacji dziatan organizacyjnych zycia grupy i szkoty: dyzurni, samorzad klasy,
tacznik z biblioteka, samorzad uczniowski, wolontariat,

— w klasach VII w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych
1 w ramach lekcji przedmiotowych, warsztatow zawodoznawczych, konkursow
wewnatrz szkolnych 1 miedzyszkolnych, lekcje z nauczycielami przedmiotowymi,
realizacji dziatan organizacyjnych zycia grupy i szkoly: dyzurni, samorzad klasy,
tacznik z biblioteka, samorzad uczniowski, wolontariat oraz podczas zaj¢¢ z doradca
zawodowym,

— Rodzice — konsultacje indywidualne, prelekcje,

— Nauczyciele — udzial w zajeciach kolezenskich, realizacja szkolen wynikajacych z
WDN oraz realizacj¢ indywidualnych planéw rozwoju zawodowego, realizacja
kalendarza imprez i wydarzen szkoty.

§4. OSOBY REALIZUJACE PROGRAM DORADZTWA 1 1CH ZADANIA

Dyrektor szkoly — odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan doradztwa zawodowego, wspiera
kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w szkole, a instytucjami zewngtrznymi;

Doradca zawodowy - realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne
rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji uczniow, organizacja
konkursow, gromadzenie literatury, wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjami  dzialajagcymi na  rynku pracy 1 partnerami
z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, tworzenie IPD

Pedagog, psycholog — realizacja scenariuszy zaje¢ , pomoc w samopoznaniu, prowadzenie
doradztwa zawodowego w klasach I-VI SP, okreslaja mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw; wiaczaja treSci z zakresu orientacji zawodowe;j
1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidow; wspodlpracuja
z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu preorientacji i orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla ucznidw; wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez
ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty)

Wychowawcy — okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow; eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wlaczaja
do swoich planow wychowawczych zagadnienia z =zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego; realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych; wskazujg uczniom dzieci; wspOtpracujg
z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami specjalistow, ktorzy moga
udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspolpracuja z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel bibliotekarz — gromadzenie aktualnych publikacji, wspolpracuje z doradca
zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym; opracowuje, aktualizuje
1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego

Nauczyciel informatyki — programy komputerowe z doradztwa zawodowego



Pozostali nauczyciele — uczacy roznych przedmiotow korelacja migdzyprzedmiotowa,
(podstawa programowa). Analiza programOw nauczania poszczegélnych przedmiotow
w pozwala takze wilaczy¢ nauczycieli w omawianie zagadnien z poradnictwa zawodowego.
Podziat zadan wg. kompetencji, wiedzy, do§wiadczenia i umiej¢tnosci w zakresie doradztwa
zawodowego. Koncepcja edukacji poprzez przedmiotowej ,treSci z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego integrowane sa z treSciami realizowanymi w ramach innych
przedmiotow.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy
szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej , organizuja w sali kaciki zawodoznawcze

Pielegniarka szkolna/ dentysta- organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wilasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow
wybieranych przez uczniow, pogadanki o przeciwwskazaniach do wykonywania zawodow

§5. ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH WSDZ

1. Zadania nauczycieli:

Biezaca obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektéw pod katem
predyspozycji do nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych i stabych stron
ucznia:

— rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich,

— systematyczna kontrola efektow nauczania (probne egzaminy, motywujacy
system oceniania itp.),

— realizacja obszarow doradztwa zawodowego w kontekscie realizacji podstawy
programowej

— przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatnosci danych tresci
nauczania w roznych dziedzinach zycia (informacje pomocne w wyborze
zawodu).

2. Zadania instytucji wspolpracujacych w ramach realizacji doradztwa zawodowego:

— Poradnia Psychologiczno pedagogiczna w Pucku: diagnoza uzdolnien poznawczych
I predyspozycji zawodowych; konsultacje indywidualne na terenie szkoty i poradni dla
ucznidw i rodzicdw; prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa
zawodowego;

— Urzad Gminy w Kosakowie: organizowanie warsztatow i szkolen dla mtodziezy;
udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy; organizowanie
Gdynskiej Gietdy Szkot;

— Gdynskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli poprzez: wykorzystanie materialow
metodycznych, dydaktycznych, warsztaty.

§6. FORMY I METODY PRACY DORADCZEJ

1. Formy pracy do uczniow:
— indywidualne konsultacje i porady zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i
pasji oraz zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),



warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania
wlasnej przysztosci zawodowej,

zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu,
kota zainteresowan,

zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawodow i zwigzanych z
nimi wymagan, filmy zawodoznawcze,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych
przedmiotow

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

wyijscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy

dziatanie samorzadu szkolnego.

2. Formy adresowane do rodzicow uczniow:

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na
terenie szkoty,

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje,
udostepnianie informacji edukacyjnych prezentacja zalozen pracy

edukacyjnej na terenie szkoly na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i
terminOw rekrutacji, aktualizowanie strony internetowej szkoty i zawodowych
(o zawodach przysztosci),

zapoznanie rodzicow z programem doradztwa zawodowego w szkole,
indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcg zawodowym , psychologiem,
wychowawca,

informowanie o uzdolnieniach i predyspozycjach dziecka,

ukierunkowywanie rozwoju.

3. Metody w poradnictwie grupowym:

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja,

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne,

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy,
zajecia warsztatowe,

wycieczki 1 wyj$cia szkolne

wyktady.

4. Metody w poradnictwie indywidualnym:

analiza przypadku,
rozmowy doradcze.



§7. ZASOBY PRACY

— programy komputerowe,

— rzutnik,

— tablica interaktywna,

— materiaty drukowane,

— informacje o zawodach,

— informatory,

— publikacje,

— narzedzia diagnostyczne,

— komputery — adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe),

— wychowawcy,

— nauczyciele przedmiotowi,

— filmy o zawodach,

— testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i
uzdolnien,

— filmy instruktazowe,

— prezentacje multimedialne,

— zasoby internetowe : https://mapakarier.org/inspirations/doradztwo-zawodowe.

§8. EFEKTY DZIALAN WSDZ

1. W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczen:

— zna 1 postuguje si¢ pojeciami zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych,

— zna swoje mozliwosci psychofizyczne i1 predyspozycje zawodowe,

— rozumie zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

— zna umiejetnosci niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania w roznych
rolach zawodowych 1 spotecznych,

— potrafi samodzielnie zaplanowac wlasng droge kariery,

— zna swoje predyspozycje zawodowe,

— potrafi rozwija¢ zainteresowania,

— zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy,

— rozumie zalezno$¢ wyboru zawodu od zainteresowan,

— zna zawody, warto$¢ pracy,

— zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci,

— zna ofert¢ edukacyjna szkot ponadpodstawowych i dokonuje §wiadomego,
trafnego wyboru zawodu,

— potrafi efektywnie wspolpracowa¢ w grupie jest przygotowany do roli
pracownika,

— potrafi przyjmowac rdzne role spoteczne i zawodowe,

— rozumie koniecznos$¢ ustawicznego ksztalcenia,

— rozwiazuje napotkane konflikty,

— rozwija kompetencje kluczowe,

— zna mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy uwzgledniajac zapotrzebowanie
na okreslone zawody.

2. W zakresie szkoty:
— konkurencyjnos$¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy
szkoty,



— przygotowanie ucznia do pelnienia rél spotecznych, zawodowych,
— podniesienie $wiadomosci rangi doradztwa zawodowego,
— trafne wybory edukacyjne ucznidéw.

§9. EWALUACJA DZIALAN WSDZ

Realizacja programu WSDZ w szkole powinna podlega¢ ewaluacji na ktore;j

podstawie dokonana zostanie modyfikacja programu zgodna z potrzebami i kierunkami pracy
szkoty oraz wytycznymi MEN. Ewaluacji podlegaja réwniez metody i formy pracy podczas
realizacji programu.

Pozyskiwanie danych do ewaluacji programu odbywa si¢ poprzez:

indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami,

pogadanki,

informacje —burza mozgoéw,

analiza wytworow prac,

analiza prowadzonej dokumentacji uczniow korzystajacych z porad i informacji
zawodowych,

rozmowy nauczycieli przedmiotowych i wychowawcow klas.

Rozmowy powinny dotyczy¢ tego, czy WSDZ:

uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli,
rozwija wiedzg i umiejetnosci uczniow,

ksztattuje postawy i zachowania,

buduje kompetencje osobiste 1 spoteczne,

angazuje wszystkich pracownikow szkoty,

angazuje instytucje zewnetrzne, rodzicOw.

ZALACZNIKI
Zatacznik nr 1 - Program orientacji zawodowej dla klas I-111

Zatacznik nr 2 - Program orientacji zawodowej dla klas 1V-VI

Zatacznik nr 3 - Program doradztwa zawodowego dla klasy VI



Zalacznik nr 1
Program orientacji zawodowej dla klas I-111 Szkoly Podstawowej w Kosakowie
1. Cel gtowny

Celem orientacji zawodowej w klasach | —III szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie
uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i
edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i pasji.

2. Tresci programowe oraz cele szczegotowe

I. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

— opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

— prezentuje swoje zainteresowania na forum;

— podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

— podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

— podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

I1. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

Uczen:

— odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

— podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

— opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych
przyktadach);

— omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktéorym
funkcjonuje

— opisuyje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

— postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny

I11. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji 1 innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

— uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
— wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
— wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacjii pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

— opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robig;



— planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania
niezbg¢dne do realizacji celu;

— prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu:
— wychowawcy
— nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
— pedagog
— psycholog

— nauczyciele §wietlicy.

4. Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sig:
— na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej
— na dodatkowych zajeciach ze specjalistami
— w ramach wycieczek zawodoznawczych.

5. Metody pracy:
— metoda projektu
— pogadanki
— burza mézgoéw
— skojarzenia
— konkursy
— dni talentow
— wycieczki, firmy, instytucje
— spotkania z przedstawicielami zawodow
— praca w zespotach
— pokaz
— prezentacja.

6. Efekty dziatan:
— uczniowie wiedzg ,ze sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i
dalszym otoczeniu.
— proaktywna postawa uczniow wobec pracy.

7. Ewaluacja dziatan:

— okresowe spotkania osob realizujgcych dziatania zwigzane z orientacja zawodowg
poswiecone m.in. omawianiu skutecznos¢ podejmowanych dziatan

— pytania ewaluacyjne do uczestnikdéw zajec

— autorefleksj¢ i samooceng uczestnikoéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie
zajec)

— zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow

— portfolio zawierajace efekty pracy uczestnikow zajec.

8. Nauczyciele i pracownicy szkoty podczas sytuacji edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych realizujg Program Profilaktyczny Szkoty, Kierunki Polityki O$wiatowej na
rok szkolny 2024/2025, oraz zwracaja uwage na potrzeby uczniéw przeprowadzajac i
modyfikujac realizowane tresci z zakresu Doradztwa Zawodowego.

9. Tematy zajec:

Scenariusze mogg by¢ realizowane (po dokonaniu ewentualnych modyfikacji) w ramach zajgc
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.



1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW



Klasa| Formy i srodki Cele operacyjne WSDZ Realizacja Podstawy Programowej
realizacji
I |SCENARIUSZ | Uczen: II.1. Umiejetno$¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczué
ZAJEC » wskazuje atrybut swoich zainteresowan; oraz nazywania ich;
Lubig to! Kazdy |. podaje zréznicowane przyktady zainteresowan 11.2. Umieje¢tnos¢ rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz
ma swoje ludzi: uczu¢ innych osob; potrzebe tworzenia relacji.

zainteresowania.

* opisuje czynnosci stuzace rozwojowi wtasnych
zainteresowan;

« identyfikuje si¢ z grupa spoteczng, do ktorej
nalezy;

* tworzy katalog zainteresowan;

* przygotowuje ilustracj¢ wtasnych

zainteresowan.
SCENARIUSZ | Uczen: I1.1. Umiej¢tnos$¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczu¢
ZAJEC « przygotowuje znak graficzny obrazujacy wiasne | 0raZ Nazywania ich.
|| |Brawo ja!— zainteresowania i prezentuje go na forum; I1.2. Umiejetnos$¢ rozpoznawania, rozumienia i nazywania emaocji oraz
prezentacja « przygotowuje autoprezentacje wedlug ustalonej uczu¢ innych o0sob; potrzebe tworzenia relacji.
wiasnych instrukcji;
talentow.

» wskazuje zainteresowania rowiesnikow;
» wypowiada wlasne opinie 1 uzasadnia je;

* wspolpracuje w grupie.




SCENARIUSZ
DZIALAN

Gala talentow —
jestesmy
mistrzami!

Uczen:

* podaje przyktady réznych zainteresowan i
talentow, okresla, co lubi robi¢;

* przygotowuje prezentacj¢ swojego
talentu/zainteresowania;

* opisuje, w jaki sposob rozwija swoj
talent/zainteresowania;

* dzieli si¢ wrazeniami z wystepu;

* rozpoznaje i nazywa wybrane grupy spoteczne,
ktére wzbudzaja jego zainteresowanie, np.
zespoty artystyczne

II.1. Umiejetno$¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczué
oraz nazywania ich.

I1.2. Umiejetnos$¢ rozpoznawania, rozumienia i hazywania emocji oraz
uczu¢ innych o0sdb; potrzebe tworzenia relacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY




Klasa| Formy i srodki Cele operacyjne Realizacja Podstawy Programowej
realizacji WSDZ
| SCENARIUSZ | Uczen: II1. 3.Potrzeba i umiejetnos¢ identyfikowania si¢ z grupami
ZAJEC « wykonuje ruchy nasladowcze zgodnie z trescia spotecznymi, ktore dziecko reprezentuje, nazywania tych grup i ich

Sprawne rece
mogqg wiecej,
czyli jak zrobié
cos z niczego.

piosenki;
* wymienia nazwy wybranych zawodow;

swymienia etapy czynnosci zawodowych
specyficznych dla danego zawodu.

charakterystycznych cech.

SCENARIUSZ
ZAJEC
Miasteczko
zawodow.

Uczen:

* opisuje czynnos$ci charakterystyczne dla
wybranych zawodow;

* podaje przyktady zawodoéw wykonywanych
przez ludzi;

* wymienia narzg¢dzia, atrybuty pracy
w omawianych zawodach;

 gromadzi rekwizyty charakterystyczne dla
danego zawodu;

* wspdlpracuje z innymi w ramach konkursu.

III. 5. Umiejetnos$¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspotpracy oraz
samodzielnej organizacji pracy w matych grupach, w tym organizacji
pracy przy wykorzystaniu technologii.




SCENARIUSZ
ZAJEC

W zwierzyncu.

Uczen:

* nazywa zwierzeta dzikie
i oswojone/hodowlane;

* wskazuje zawody zwigzane ze zwierzgtami i
czynnosci zwigzane ze zwierzg¢tami;

* opisuje miejsce pracy w zawodach zwigzanych
ze zwierzetami;

* porownuje swoje cechy i cechy wazne w
wybranym zawodzie;

* przedstawia charakterystyke wybranych zaje¢ i
zawodow ludzi.

II1. 3.Potrzeba i umiejetnos¢ identyfikowania si¢ z grupami
spotecznymi, ktore dziecko reprezentuje, nazywania tych grup i ich
charakterystycznych cech.

SCENARIUSZ
ZAJEC

Stodka
matematyka.

Uczen:

* opisuje specyfike pracy w zawodach: cukiernik,
kelner, sprzedawca;

* demonstruje ruchem czynno$ci
charakterystyczne dla wskazanego zawodu;

» stucha 1 wykorzystuje przekazywane
informacije;

* buduje w formie ustnej kilkuzdaniowag
wypowiedz;

» klasyfikuje 1 nazywa figury geometryczne;
» wykonuje proste obliczenia pieni¢zne;

* wspoOlpracuje w parze i w grupie.

III. 5. Umiejetnos$¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspotpracy oraz
samodzielnej organizacji pracy w matych grupach, w tym organizacji
pracy przy wykorzystaniu technologii.




SCENARIUSZ
ZAJEC

Trofea
zawodowe —
Poznajemy
zawody ludzi,
ktorych
spotkalismy w...

Uczen:

* odtwarza w porzadku chronologicznym
wskazane zdarzenia;

* wskazuje roznorodne czynno$ci wykonywane

przez osoby wykonujgce zawody zwigzane
z okre$long sytuacja zyciowa;

* przyporzadkowuje czynnosci do okre§lonych

zawodow;
* ilustruje wybrane czynnosci zawodowe;

» wykonuje prace i1 impresje plastyczne jako
formy przekazania (...) uczu¢, nastrojow
i zachowan (np. prezent, zaproszenie).

II1.7.Umiejetnos¢ obdarzania szacunkiem kolezanek, kolegdw i osoby
doroste, w tym starsze oraz okazywania go za pomocg prostych form
wyrazu oraz stosownego zachowania.

SCENARIUSZ
ZAJEC

Halo! Usterka!

Szukam pomocy.

Uczen:
* odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

* podaje nazwy kilku zawodéw pomocnych
w sytuacjach awaryjnych (typu: usterka
w domu);

* omawia znaczenie wybranych zawodow
W codziennym zyciu ludzi;

* podejmuje probe wlasnej identyfikacji

z wybranym zawodem.

II1. 5. Umiejetno$¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspotpracy oraz
samodzielnej organizacji pracy w matych grupach, w tym organizacji
pracy przy wykorzystaniu technologii.




SCENARIUSZ
ZAJEC

Kto buduje dom?

Uczen:

* wymienia podstawowe etapy budowania domu;
» wskazuje 1 opisuje czynnosci wykonywane

w ramach zawodow budowlanych: architekt;
robotnik budowlany, murarz-tynkarz, dekarz,
ciesla, inzynier budownictwa;

* wymienia co najmniej cztery zawody branzy
budowlanej i opisuje zadania, jakie przy budowie
domu wykonujg przedstawiciele tych zawodow;
» projektuje dom i wykonuje go z wybranych
materiatéow (np. klocki, pudetka);

* rozwigzuje zagadki dotyczace zawodow
budowlanych.

II1. 3.Potrzeba i umiejetnos¢ identyfikowania si¢ z grupami
spotecznymi, ktore dziecko reprezentuje, nazywania tych grup i ich
charakterystycznych cech.

SCENARIUSZ
ZAJEC

W centrum
handlowym.

Uczen:

* pokazuje proste czynnosci zawodowe

w wybranych profesjach;

» wskazuje miejsce wykonywania wybranego
zawodu;

* postuguje si¢ przyborami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny.

III. 5. Umiejetnos$¢ tworzenia relacji, wspétdziatania, wspolpracy oraz
samodzielnej organizacji pracy w matych grupach, w tym organizacji
pracy przy wykorzystaniu technologii.




SCENARIUSZ
ZAJEC
Reporterskim
okiem — wywiad
Z pracownikami
szkoty.

Uczen:

* opisuje role pracy w zyciu cztowieka;

* nazywa i opisuje zawody oraz stanowiska osob
pracujacych w szkole;

* odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy;
* dobiera wlasciwe formy komunikowania si¢
W roznych sytuacjach spotecznych;

* uczestniczy w rozmowach, zadaje pytania,
udziela odpowiedzi, prezentuje wlasne zdanie
i formutuje wnioski;

* rozwija stownik czynny w zakresie pojec:
odpowiedzialnos$¢, reporter, wywiad.

IV.8.Umiejetnos$¢ obserwacji faktow, zjawisk przyrodniczych,
spotecznych i gospodarczych, wykonywania eksperymentow i
doswiadczen, a takze umiejetno$¢ formutowania wnioskow

I spostrzezen.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE




Klasa

Formy i §rodki
realizacji

Cele operacyjne
WSDZ

Realizacja Podstawy Programowej Ksztalcenia Ogdlnego

1.SCENARIUSZ
ZAJEC
Dzisiejszy Jas —
kim bedzie jako
Jan?

Uczen:
* wyjasnia znaczenia poje¢: praca, zawod,

* demonstruje ruchem czynnosci
charakterystyczne dla wylosowanego zawodu;

* korzysta z przekazywanych informacji;

» w formie ustnej buduje kilkuzdaniowa
wypowiedz, argumentuje swdj wybor;

* uczestniczy w zabawie zwigzanej z réznymi
zawodami;

* wspotpracuje w parze i grupie;

* wyjasnia znaczenie stowa praca.

IV.1.Potrzeba i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego,
krytycznego i tworczego myslenia.

1.SCENARIUSZ
ZAJEC
Mitosnik to ja i
ty.

Uczen:
» wymienia powody uczenia si¢;
* nazywa czynnosci zwigzane z uczeniem si¢;

+ formutuje wlasne zdanie na temat czynnosci
zwigzanych z uczeniem sig;

* okre$la zawody powigzane z danym typem
aktywnosci,
* argumentuje na rzecz przyjetego stanowiska;

» uwaznie stucha i interpretuje tre$¢ utworu
poetyckiego;

» wyszukuje w tekstach fragmenty okreslone
przez nauczyciela.

IV.1.Potrzeba i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego,
krytycznego i tworczego myslenia.




1.SCENARIUSZ
ZAJEC

Po co si¢ ucze?

Uczen:

* opisuje, czym jest potrzeba uczenia si¢ na
podstawie tekstu przeczytanego przez
nauczyciela;

* okresla role uczenia si¢ w osigganiu
wyznaczonego celu;

* koduje informacje za pomoca piktogramow;

* uczestniczy w rozmowie na tematy inspirowane
literatura;

* podaje konsekwencje wyobrazonego stanu
rzeczy.

IV.1.Potrzeba i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego,
Krytycznego i tworczego myslenia.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH.




Klasa

Formy i §rodki
realizacji

Cele operacyjne
WSDZ

Realizacja
Programowej Ksztatcenia Ogdlnego

Podstawy

1. SCENARIUSZ
INDYWIDUALNYCH
ZAJEC (Logopeda)
Detektyw Gloska na
tropie, czyli poszukuje,
gdy nie wiem.

Uczen:

* zna zasady porzadkowania,
klasyfikowania i grupowania rzeczy
W najblizszym otoczeniu,

* opisuje cel wprowadzania zasad;

* przyporzadkowuje osoby do miejsca
pracy;

» wyszukuje informacje, uktada

w porzadku alfabetycznym,;

* ilustruje siebie w wybranym zawodzie.

IV.3.Umiejetnos¢ czytania na poziomie umozliwiajagcym samodzielne
korzystanie z niej w r6znych sytuacjach zyciowych, w tym
kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym i rozwijania
swoich zainteresowan.

1.SCE!\IARIUSZ
ZAJEC

Jak zmiescic¢ dzien
W sfoju?

Uczen:

* porzadkuje 1 organizuje czynnos$ci
codzienne w zakresie czasowym;
 wskazuje roznice porzadku planu
SWo0jego W pordwnaniu z innymi;
 wskazuje elementy (pory) dnia;

» klasyfikuje czynnos¢ i przyporzadkowuje

je do jednostki czasu.

IV.5. Umiejetno$¢ rozumienia podstawowych pojec i dziatan
matematycznych, samodzielne korzystanie z nich w réznych sytuacjach
zyciowych, wstgpnej matematyzacji wraz z opisem tych czynnosci:
stowami, obrazem, symbolem.




1.SCENARIUSZ
ZAJEC
Jutro pojedziemy
daleko!

Uczen:
* gromadzi i klasyfikuje informacje;

» weryfikuje dziatania w zaleznos$ci od
wskazanego miejsca i sytuacji;

* prezentuje dziatania na forum klasy;
* zach¢ca innych do wlasnych pomystow;

« identyfikuje si¢ z grupa spoteczng do
ktoérej nalezy: rodzina, klasa w szkole.

IV.3.Umiejetno$¢ czytania na poziomie umozliwiajacym samodzielne
korzystanie z niej w réznych sytuacjach zyciowych, w tym
kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym i rozwijania
swoich zainteresowan.




Zaktacznik nr 2
Program orientacji zawodowej w klasach 1V-VI Szkoly Podstawowej w Kosakowie
1. Cel ogolny

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

2. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe

I. Poznawanie wilasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

— okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

— wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

— podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

— prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow

Il. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

— wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rézne drogi dojsécia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

— opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

— podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

— postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

— wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

I1l. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

— wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadéw) oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

— wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

— samodzielnie dociera do informacji i1 korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



Uczen:

— opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych; planuje swoje dziatania (lub
dziatania grupy), wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu;

— prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak
I posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Cel ogo6lny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV —V1 sg spojne z
celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy | —III szkoty
podstawowej) i doradztwa zawodowego w Klasach VII —VIII szkoty podstawowej oraz w
szkotach ponadpodstawowych.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu
— wychowawcy
— nauczyciele
— pedagog
— psycholog
— nauczyciel bibliotekarz
— doradca zawodowy.

4. Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa si¢ :

— na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych ( Ilekcje
przedmiotowe);

— zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
przez doradce zawodowego, psychologa, nauczyciela bibliotekarza

— na lekcjach wychowawczych

— na zaje¢ciach przedmiotowych

— w ramach wycieczek zawodoznawczych do szkét zawodowych, CKP, firm.



5. Metody pracy

METODY METODY METODY METODY
PODAJACE AKTYWIZUJACE PRAKTYCZNE WALORYZACYJINE
rozmowa — zabawa grupowa z — praca w grupie; — ekspresja
Kierowana; pitka; — praca w parach; plastyczna;
opis przypadku. | — autorefleksja; — praca indywidualna; | — film;

— praca w grupach; — wizualizacja — spektakl teatralny;
— praca w parach; — dzialania — ekspozycja w
— dyskusja grupowa; praktyczne; muzeum;
— dyskusja moderowana; — C¢wiczenia grupowe; | — koncert;
— swobodna dyskusja; — ¢wiczenia w parach. | — organizacja
— kalambury; wystawy prac.
— zabawa dydaktyczna;
— gradydaktyczna;
— metoda przewodniego
tekstu;
— mapa marzen;
— mapa mysli;
— gietda pomystow;
— burza mozgow.

6. Efekty dziatan:

— rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci

— wzmacnianie postawy samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i sprawczosci
ucznidow tj. przekonania, ze oni s3 podmiotami wlasnych dzialan zdolnymi do
wprowadzania zmian w swoim otoczeniu

— przygotowanie uczniéw do s$wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych 1
zawodowych

— zna warto$¢ pracy 1 znaczenie pracy w zyciu cztowieka

— zna czynniki wyboru zawodu.

7. Ewaluacja dziatan:

— pytania ewaluacyjne do ucznidow (umozliwiajgce uczniom np. samooceng
wtlasnej aktywnos$ci na zajgciach, samooceng stopnia zrozumienia/przyswojenia
poruszanych tresci );

— autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zarowno na rozpoczgcie, jak i
zakonczenie zajec)

— analize wytworow pracy uczniow

— ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, pytania ewaluacyjne do uczniow
(umozliwiajace uczniom np. samoocen¢ wiasnej aktywnosci na zajgciach,
samooceng stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci.




8. Nauczyciele i pracownicy szkoty podczas sytuacji edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych realizujg Program Profilaktyczny Szkoty,
Kierunki Polityki O$§wiatowej na rok szkolny 2024/2025, oraz zwracaja uwage

na potrzeby uczniéw przeprowadzajac i modyfikujac realizowane tresci z
zakresu Doradztwa Zawodowego.

9. Tematy zaje¢:



1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW



Klasa | Formy i $rodki Cele operacyjne WSDZ Realizacja: Odpowiedzialni
realizacji
1.SCENARIUSZ | Uczeti: Postawy spoteczne: Pedagog/ nauczyciel/
v ZAJEC « wskazuje swoje zainteresowania jako Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie; wychowawcy
»Ja - toznaczy | mocne strony; okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kto? * opisuje znaczenie zainteresowan kompetencje.
w procesie wyboru zawodu;
* podaje przyktady zawodow, w ktérych
przydatne sg okreslone zainteresowania;
* podejmuje probe zaplanowania rozwoju
wlasnych zainteresowan.
2.SCENARIUSZ | Uczen: Samoksztatcenie: wychowawcy

ZAJEC

Kreatywni
Pasjonaci

* prezentuje swoje pasje i zainteresowania
W sposob tworczy;

*» wskazuje powigzania mi¢dzy
zainteresowaniami/pasjami a przysztym
zawodem oraz korzysci wynikajace z
posiadania zainteresowan dla kariery
zawodowej;

* projektuje scenariusz prezentowania
zainteresowan i pasji w sposob
kreatywny, z odniesieniem do zawodu,
ktory je rozwija.

Zachecanie do rozwijania swojej kreatywnosci

I przedsiebiorczos$ci;

Aktywizowanie uczniow:

Wykonywanie prac, modeli, rekwizytow, impresji
plastycznych potrzebnych do aktywnosci
artystycznej i naukowej;

Formutowanie pytan dotyczace sytuacji
zadaniowych, wypowiedzi ustnych nauczyciela,
uczniéw lub innych osob z otoczenia.

Uczen:
* prezentuje na forum swojg pasj¢;

* oglada prezentacje pasji kolegow
I konfrontuje je ze swoimi
zainteresowaniami.

Rozbudzenie zainteresowan dzieci:

Prezentowanie swoich zainteresowan 1 uzdolnien
wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.




3.Udziat

w konkursach
przedmiotowych
organizowanych
w szkole i poza
nig

Uczen:

* rozwija swoje uzdolnienia przez udziat
w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych;

* rozwija umiejetnos¢ samodzielnej
prezentacji wynikdw swojej pracy.

Zachecanie do rozwijanie swoich uzdolnien przez
udziat w r6znych formach poszerzania wiedzy, na
przyktad w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i wyktadach oraz rozwijanie
umiejetnosci samodzielnej prezentacji wynikow
swojej pracy.

nauczyciele
poszczegbdlnych
przedmiotow

1.SCENARIUSZ
ZAJEC

,,Moc jest ze mng
- ja tez jestem
supermenem”

Uczen:

» wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

* podaje przyktady zawodow, w ktérych
przydatne sg okreslone mocne strony;

* podejmuje probe zaplanowania rozwoju
swoich mocnych stron.

Rozpoznawanie fikcji literackiej; rozroznianie
I wyjasnianie elementow realistycznych i
fantastycznych w utworach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich w prozie realistycznej,
fantastycznonaukowej lub utworach fantasy;

Tworzenie logicznej, semantycznie petnej
I uporzadkowanej wypowiedzi.

nauczyciel jezyka polskiego

2.SCENARIUSZ
ZAJEC

,, Kreatywni
pasjonaci”

Uczen:

* prezentuje swoje pasje i zainteresowania
W sposob tworczy;

» wskazuje powigzania mi¢dzy
zainteresowaniami/pasjami a przysztym
zawodem oraz korzysci wynikajace z
posiadania zainteresowan dla kariery
zawodowej;

* projektuje scenariusz prezentowania
zainteresowan i pasji w sposob kreatywny,
z odniesieniem do zawodu, ktory je rozwija.

Rozbudzenie zainteresowan uczniow:

Zachecanie do rozwijania swojej kreatywnosci

I przedsigbiorczosci;

Aktywizowanie uczniow:

Wykonywanie prac, modeli, rekwizytow, impresji
plastycznych potrzebnych do aktywnosci
artystycznej i naukowej;

Formutowanie pytan dotyczace sytuacji
zadaniowych, wypowiedzi ustnych nauczyciela,
uczniéw lub innych oséb z otoczenia.

wychowawcy




Uczen:
* prezentuje na forum swoja pasje¢;

* oglada prezentacje pasji kolegow
I konfrontuje je ze swoimi
zainteresowaniami.

Rozbudzenie zainteresowan uczniow:

Prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnien
wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

4.Udziat * rozwija swoich uzdolnienia przez udziat | Zach¢canie do rozwijanie swoich uzdolnien przez nauczyciele
w konkursach w konkursach, olimpiadach udziat w r6znych formach poszerzania wiedzy, na poszczegdlnych
przedmiotowych | przedmiotowych; przyktad w konkursach, olimpiadach przedmiotéw
OrganIZO\_NanyCh « rozwijanie umiejetnodci samodzielnej przsad'miotov.vych i wyklad?lch oraz rogwij ar}ie
w szkole i poza prezentaciji wynikéw swojej pracy. uml_ejf;tnoécn samodzielnej prezentacji wynikow
nig swojej pracy.
1.SCENARIUSZ | Uczen: Rozbudzenie zainteresowan uczniow: wychowawcy
ZAJEC * prezentuje swoje pasje i zainteresowania | Zach¢canie do rozwijania swojej kreatywnosci
,, Kreatywni W sposob tworczy; I przedsigbiorczosci;
Vi pasjonaci” * wskazuje powigzania miedzy Aktywizowanie uczniow:

zainteresowaniami/ pasjami a przysztym | wykonywanie prac, modeli, rekwizytow, impresji

zawodem oraz korzysci ‘nymkaJ gce z plastycznych potrzebnych do aktywnosci

posiadania zainteresowan dla kariery artystycznej i naukowej;

zawodowej; . , .

i ] ) ] .Formulowanie pytan dotyczace sytuacji

* Prolekmle scenariusz prezentowania zadaniowych, wypowiedzi ustnych nauczyciela,

zainteresowan 1 pasji w $posob uczniow lub innych os6b z otoczenia.

kreatywny, z odniesieniem do zawodu,

ktory je rozwija.

Uczen: Rozbudzenie zainteresowan uczniow: wychowawcy

* prezentuje na forum swoj3 pasjg;

* oglada prezentacje pasji kolegow
I konfrontuje je ze swoimi
zainteresowaniami.

Prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnien
wobec innych 0s0b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.




3.SCENARIUSZ

Uczen:

Postugiwanie si¢ przyborami i narz¢dziami

Pedagog/ nauczyciel/

organizowanych
w szkole i poza

nig

* rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnej
prezentacji wynikdw swojej pracy.

przedmiotowych 1 wyktadach oraz rozwijanie
umiejetnosci samodzielnej prezentacji wynikow
swojej pracy.

ZAJEC « podejmuje aktywnos¢ zgodng ze swoimi Zg(?dnle z 1(_:h przeznaczeniem oraz w sposob wychowawcy
. Dziert Mistrza” | zainteresowaniami; tworczy i niekonwencjonalny;

« prezentuje swoje uzdolnienia, Okreslanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien.

zainteresowania W sposob tworczy

I niekonwencjonalny;

* rozpoznaje swoje zainteresowania, pasje

| umiej¢tnosci.
4.Udziat * rozwija swoich uzdolnienia przez udziat |IV.5. Zache¢canie do rozwijanie swoich uzdolnien nauczyciele
w konkursach w konkursach, olimpiadach przez udzial w r6znych formach poszerzania poszczegdlnych
przedmiotowych | przedmiotowych; wiedzy, na przyktad w konkursach, olimpiadach przedmiotow

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY




Klasa | Formy i $rodki Cele operacyjne WSDZ Realizacja: Odpowiedzialni
realizacji
1.SCENARIUSZ | Uczen: Sytuowanie w czasie i opowiadanie nauczyciel historii
ZAJEC « podaje krotka charakterystyke zawodu: | Samodzielne docieranie do informagji
v ., Zawodowy idol” | np. zolnierza i polityka, inne i korzystanie z roznych zrodet wiedzy.
— szablon

» wymienia kilka cech psychofizycznych
niezbednych w tym zawodzie;

» wskazuje miejsca, gdzie mozna znalez¢
szczegotowe informacje o zawodzie.

2.SCENARIUSZ | Uczen: Rozpoznawanie wybranych, najbardziej istotnych plastyk
ZAJEC « podaje krotka charakterystyke dziet z dorobku innych narodéw;
., Zawodowy idol | wybranego zawodu Samodzielne docieranie do
— Czy Picasso tez |« wymienia kilka cech psychofizycznych informacji i korzystanie z ré6znych zrodet wiedzy.
byt kiedys niezbednych w tym zawodzie;
dzieckiem?” . . ) .,
» wskazuje miejsca, gdzie mozna znalez¢
szczegotowe informacje o zawodzie.
3.Wycieczka (do | Uczen: Kontakt ze srodowiskiem lokalnym wychowawca
kina/teatru/muzeu | R ozwija zainteresowania kulturg I artystycznym:
_m/ filharmonii w $rodowisku lokalnym i potrzebe Ksztattowanie spotecznych postaw poprzez
itp.) uczestnictwa w wydarzeniach kontakt z ludZzmi, z efektami ich pracy

kulturalnych.

Wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody uwzgledniajac sktadowe
ich opiséw w tym drog ich zdobywania.

i warsztatami.




1.SCENARIUSZ
ZAJEC
,,Kucharz, kelner,
dwa bratanki,
czyli

0 podobienstwie
zawodow”

Uczen:
* wymienia wybrane grupy zawodow;

* podaje kilka przyktadowych zawodow
wchodzacych w sktad wskazanych grup;

* wskazuje mozliwosci rozwoju
w wybranych zawodach;

* podaje zrodta informacji o zawodach.

Postawy spoteczne:
Doskonalenie umiejg¢tnosci wspotpracy z innymis,
Samoksztatcenie:

Korzysta z udostepnionych mu zasobow
internetowych.

Pedagog/ nauczyciel/
wychowawcy

2.SCENARIUSZ

Uczen:

Wyjasnienie pojecie zdrowia; oraz opisywanie

nauczyciel wychowania

ZAJEC « wyjasnia pojecie ,.zdrowy styl zycia”; pozytywnych miernikéw zdrowia; fizycznego
,Zdrowy styl - wymienia zasady zdrowego stylu Zycia; Uzasadnienie konieczno$ci st_osowania diety
zycia jako : L. . zréznicowanej i dostosowanej do potrzeb
przygotowanie do " podaje korzysm wynikajace . organizmu (wiek, pte¢, stan zdrowia, aktywnos$¢
pelnienia ol Z prowadzenia zdrowego stylu zycia; fizyczna itp.).
zawodowych” * wskazuje zwigzki migdzy prowadzeniem
zdrowego stylu zycia a mozliwos$cia
podjecia pracy W przysztosci, w
kontek$cie wymagan zdrowotnych
zawodow.
3.Wycieczkado | Uczen: Kontakt ze $rodowiskiem lokalnym wychowawca

kina/teatru/muzeu
m/ filharmonii

Rozwija zainteresowania kulturg
w $rodowisku lokalnym i potrzebe
uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych.

Wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody uwzgledniajac sktadowe
ich opiséw w tym drog ich zdobywania.

i artystycznym:

Ksztaltowanie spotecznych postaw poprzez
kontakt z ludzmi, z ich efektami pracy
| warsztatami.




VI

1.SCENARIUSZ
ZAJEC

,,Jak oszczedzi¢
pierwszy milion?”

Uczen:

* wyjasnia skad ludzie maja pieniadze;
* opisuje rézne sposoby pozyskiwania
pieni¢dzy;

* wymienia rdzne poj¢cia zwigzane

Z pieniedzmi;

» wskazuje roznice pomig¢dzy potrzeba
a zachcianka;

* okresla swoj wlasny cel zwigzany
Z oszczgdzaniem;

* opisuje wlasne metody oszczg¢dzania;

* podejmuje decyzje finansowe.

Podawanie przyktadow réznorodnych potrzeb
cztowieka oraz sposobow ich zaspokajania;

Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

Wyjasnienie roli pieniagdza we wspdtczesnym
swiecie 1 jego zwigzku z pracag.

nauczyciel historii

2.SCENARIUSZ
ZAJEC

,,Nie tylko czas
leczy rany —
grupa zawodow
medycznych”

Uczen:

* podaje kilka przyktadowych zawodow
medycznych;

* przytacza krotka charakterystyke
wybranego zawodu medycznego;

* podaje przyktadowe zrédto informacji

0 zawodach medycznych;

* podaje przyktady zasad etycznych, ktore
powinny obowigzywaé w wykazie
zawodow medycznych.

Postawy spoteczne:

Rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w grupie;
Doskonalenie umiejetnosci wypowiadania si¢ na
forum klasy i okazywania szacunku
wypowiadajacej si¢ osobie;

Ocenianie postepowanie innych osdb, odnoszac si¢
do poznanych wartosci.

podawanie przyktadow zawodoéw
charakterystycznych dla poszczegolnych grup,
opisywanie podstawowej specyfiki pracy

w zawodach;

wychowawca




w srodowisku lokalnym i potrzebe
uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych.

Wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody uwzgledniajac sktadowe
ich opisow w tym drdg ich zdobywania.

Ksztattowanie spolecznych postaw poprzez
kontakt z ludZzmi, z ich efektami pracy
I warsztatami.

3.SCENARIUSZ | Uczen: Historia i spoteczenstwo: nauczyciel religii
ZAJEC * podaje krotka charakterystyke zawodu: | Zbieranie informacji o rozmaitych formach
, Zawodowy idol” | katechety na przyktadzie Karola Wojtyly; |upamigtniania postaci i wydarzen z Przesztosci;
— szablon « wymienia kilka cech psychofizycznych | Wskazywanie roznych sposobow zdobywania
niezb¢dnych w tym zawodzie; wiedzy.
» wskazuje miejsca, gdzie mozna znalez¢
szczegolowe informacje o zawodzie.
4. Wycieczkado | Uczen: Kontakt ze srodowiskiem lokalnym wychowawca
k'na_/teatrU/ MUZEU | Rozwija zainteresowania kulturg I artystycznym:
m/ filharmonii

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE




Klasa

Formy i $rodki
realizacji

Cele operacyjne WSDZ

Realizacja:

Odpowiedzialni

1.SCENARIUSZ
ZAJEC

., Kiedy
zaczynamy Sie
uczyc i kiedy
konczymy?”

Uczen:

* wymienia skojarzenia z pojeciem ,,proces
uczenia si¢”;

* znajduje réznice pomiedzy zdobywaniem
wiedzy a ¢wiczeniem umiejetnosci;

» wymienia przyktady wlasne zwigzane ze
zdobywaniem wiedzy i ¢wiczeniem
umiejetnosci;

* poznaje rozne mozliwosci zdobywania
wiedzy i ¢wiczenia umiejetnosci;

* rozpoznaje zwigzek pomigdzy
zdobywaniem wiedzy i ¢wiczeniem
umiejetnosci a zawodami;

* wymienia znane i wybrane przez siebie

sposoby na zdobywanie wiedzy
I umiejetnosci.

Postawy spoteczne:
Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Wskazywanie roznych sposobow zdobywania
wiedzy.

wychowawca




1.SCENARIUSZ

Uczen:

Samoksztalcenie:

Pedagog/ nauczyciel/

ZAJEC * rozpoznaje czynniki, ktore wskazujana | Wykorzystywanie nabytych umiejetnosci do wychowawcy
Vi ,Jak uczy¢ sie proces uczenia si¢; rozwigzywania problemow i eksploracji §wiata,
szybciej i « identyfikuje wlasny sposob dbajac o wlasny rozwdj i tworzac indywidualne
gfekty\_/vnlej — moj zapamietywania informacji; strategie uczenia si¢;
indywidualny | wymienia sposoby pozyskiwania Omawianie swojego indywidualnego sposobu
styl uczenia sie¢” | . : .. .. nauki
| zapamigtywania informacji; :
* rozpoznaje style uczenia sig;
* wyjasnia zwigzek migdzy stylem uczenia
si¢ a dominujagcymi czynnos$ciami
wykonywanymi w r6znych zawodach.
1.SCENARIUSZ | Uczen: Podejmowanie dziatalnosci tworczej, postugujac wychowawca
VI ZAJEC « wymienia umiejetnosci, ktore ma i ktore si¢ podstawowymi srodkami wyrazu plastycznego;
,, Kolorowa chce rozwijac; Wskazywanie r6znych sposobdéw zdobywania
l/""’l’” é? po * wymienia sposoby nabywania wiedzy wiedzy
swiecte i umiejetnosci; Wskazuje przedmiotoéw szkolnych, ktorych uczen
edukacji lubi sig uczy¢.

» wskazuje miejsca, gdzie mozna zdoby¢
rozne umiej¢tnosci;

* wyjasnia, kto 1 jak moze pomodc

W osigganiu/zdobywaniu umiejetnosci.




4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOQOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH.



Klasa | Formy i $rodki Cele operacyjne WSDZ Realizacja: Odpowiedzialni
realizacji
1.Wycieczka Uczen: Rozbudzenie zainteresowan uczniow:
v - poznaje lokalne miejsce rozwoju wiedzy | Korzystanie z roznych zrodet informacji wychowawca
i zainteresowan dla dzieci i mtodziezy; I rozwijanie swoich zainteresowan;
- zapoznaje si¢ z ofertg turystyki Rozpoznawanie i nazywanie wybranych grup
regionalnej spotecznych, do ktorych uczen nie nalezy, a ktore
- zastanawia sie nad sposobem rozwoju wzbudzajg jego zainteresowanie, np. druzyny i
swoich umiejetnosci i zainteresowan. kluby sportowe, zespoly artystyczne.
Proba samodzielnego podejmowania decyzji w
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
z uczniem.
1.SCENARIUSZ | Uczen: Proba samodzielnego podejmowania decyzji w
Vi ZAJEC sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio wychowawca
. Po co komu * poznaje specyfike pracy Z uczniem.
Urzqd Pracy” W poszczegdlnych wydziatach urzedu;
* poznaje formy pomocy osobom
poszukujacym pracy oraz chcacych zalozy¢
wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.
1.SCENARIUSZ | Uczen: Aktywizowanie uczniow: Pedagog/ nauczyciel/
ZAJEC * wyjasnia pojecie celu oraz rozrdznia cel | Postugiwanie si¢ komputerem lub innym wychowawcy
vl |»Gotowi? trzy, |od marzenia, urzadzeniem cyfrowym oraz urzadzeniami

dwa, jeden,
SMART!”

* stosuje metode okreslania celu;
* okresla swoj cel;

* wyznacza poszczegdlne zadania
prowadzace do celu.

zewngtrznymi przy wykonywaniu zadania;

Planowanie swoich dziatan lub dziatan grupy, przy
wskazaniu szczegdtowych czynnos$ci 1 zadan
niezbednych do realizacji celu.







Program doradztwa zawodowego w klasach VII Szkoly Podstawowej w Kosakowie
1. Cel ogdlny

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasoboéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Tresci programowe oraz cele szczegotowe

I. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

— rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia),

— dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet,

— rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych,

— charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej,

— okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

Il. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

— wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania,

— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,

— porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow,

— dokonuje autoprezentaciji,

— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

— analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy.

I1l. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

— analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrdodet informacji,

— analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6ét w konteks$cie rozpoznanych
wlasnych zasobow,

— charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce,

— okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie



IV. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow,

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow,

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogolny oraz cele szczegotowe programu orientacji zawodowej dla klas IV —VI sg spojne z

celami

preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy | —III szkoty

podstawowej) i doradztwa zawodowego w Klasach VII —VIII szkoty podstawowej oraz w
szkotach ponadpodstawowych.

3.

4.

5.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu
— wychowawcy
— nauczyciele
— pedagog/ psycholog
— doradca zawodowy.

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa si¢ :
— podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zajeé z
zakresu doradztwa zawodowego,
— ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego
— zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
przez doradce zawodowego, psychologa, nauczycieli)
— na lekcjach wychowawczych
— na zaje¢ciach przedmiotowych
— w ramach wycieczek zawodoznawczych do szkot zawodowych, CKP, firm.
Efekty dziatan:
— rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci
— wzmacnianie postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci
ucznidow tj. przekonania, ze oni s3 podmiotami wlasnych dzialan zdolnymi do
wprowadzania zmian w swoim otoczeniu
— przygotowanie uczniow do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych 1
zawodowych
— zna warto$¢ pracy 1 znaczenie pracy w zyciu czlowieka
— zna czynniki wyboru zawodu.



6. Ewaluacja dziatan:

— pytania ewaluacyjne do ucznidow (umozliwiajagce uczniom np. samooceng
wlasnej aktywnos$ci na zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia
poruszanych tresci );

— autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zarOwno na rozpoczecie, jak i
zakonczenie zajec)

— analize wytwordw pracy uczniow

7. Nauczyciele i pracownicy szkoty podczas sytuacji edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych realizujg Program Profilaktyczny Szkoty,
Kierunki Polityki O$wiatowej na rok szkolny 2024/2025, oraz zwracajg uwage
na potrzeby ucznidow przeprowadzajac i modyfikujac realizowane tresci z
zakresu Doradztwa Zawodowego.

8. Tematy zajec



1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW



Klasa | Formy i $rodki Cele operacyjne WSDZ Realizacja: Odpowiedzialni
realizacji
1.SCENARIUSZ | Uczen: Rozpoznawanie wlasnych zasobow- Doradca zawodowy
VII ZAJEC « identyfikuje swoje sukcesy osiagniete zainteresowan, zdolnos$ci, uzdolnien, kompetencji,

,» Moje umiejetnosci
— moje sukcesy. ”

., Praca w grupie
Jjako przyktad
kompetencji
kluczowej”

,, Umiejetnosci a
zawod”

,,Moje
umiejetnosci”

,, Czym sig
interesuje”

dzigki umiejetnosciom;

* dokonuje analizy posiadanych
kompetencji (umiejetnosci, postaw i cech
osobistych);

* projektuje mozliwo$ci wykorzystania
wiasnych sukcesow i posiadanych
kompetencji na rynku pracy w przysztosci
* zna znaczenie kompetencji kluczowych
* wspotpracuje w grupie i zespole

predyspozycji zawodowych oraz stanu zdrowia.




2.SCENARIUSZ
ZAJEC

,,Ja w moich
oczach.”

Uczen:

* wyjasnia, czym jest samoocena;

* wymienia swoje mocne strony;
 wskazuje wyrdzniajace go cechy, ktore
wplywaja na ich wybory zawodowe;

» wymienia obszary (stabe strony), nad
ktorymi powinien pracowac oraz podaje
na to sposoby, aby osiagnaé

cel edukacyjno-zawodowy;

* uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o
sobie w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej.

Budowanie poczucia wlasnej wartosci i pewnosci
siebie, rozpoznawania swoich kompetenciji i
mozliwosci.

Rozpoznaje swoje aspiracje

wychowawcy

. Wyszukuje i
gromadze
informacje w
sieci”

Uczen:

* zbiera informacje o sobie przydatne

w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej;

* dokonuje syntezy pozyskanych
informacji w poznanych programach
komputerowych

* korzysta z aplikacji komputerowych,
przygotowujac dokumenty i prezentacje;

Przygotowanie i prezentacja rozwigzan
problemoéw, postugiwanie si¢ podstawowymi
aplikacjami (edytor tekstu oraz grafiki, arkusz
kalkulacyjny, program do tworzenia prezentacji
multimedialnej) na swoim komputerze lub w
chmurze, wykazujac si¢ przy tym umiejetnosciami

Nauczyciel informatyki/
inni nauczyciele w ramach
potrzeb




4. SCENARIUSZ
ZAJEC

Ograniczenia czy
mozliwosci?

Uczen:

 weryfikuje prawde 1 mity na temat oséb
Z niepetnosprawnoscia;

* wyjasnia, co znaczy pojecie
przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu;

* podaje przyktady schorzen (ograniczen
zdrowotnych), ktore moga by¢
przeciwwskazaniami do wykonywania
okreslonych zawodow;

* wyjasnia znaczenie oceny stanu zdrowia
przed wyborem zawodu i podjeciem
pracy;

* analizuje wymagania dla wybranych
zawodow pod katem przeciwwskazan
zdrowotnych;

* podaje, kto podejmuje ostateczng
decyzj¢ o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania wybranego
zawodu;

Opracowanie rozktadu dnia, z uwzglednieniem
proporcji miedzy pracg a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym a fizycznym, rozumiejac
role wypoczynku w efektywnym wykonywaniu
pracy zawodowej;

Nauczyciel przedmiotowy

UDZIAL
W KONKURSAC
H
PRZEDMIOTOWY
CH W SZKOLE |
POZA NIA.

Uczen:

* dokonuje analizy posiadanych
kompetencji (umiejetnosci, postaw i cech
osobistych);

* projektuje mozliwo$ci wykorzystania
wlasnych sukcesow i1 posiadanych
kompetencji na rynku pracy

W przysziosci.

» wykorzystuje swoja wiedze¢ do
osiggniecia sukcesu;

* planuje sposoby rozwijania swoich
mocnych stron i radzenia sobie

Z wlasnymi ograniczeniami

Rozpoznawanie wlasnych zasobow
(zainteresowan, zdolnos$ci, uzdolnien, kompetencji,
predyspozycji zawodowych oraz stanu
zdrowia)IV.5. zachecanie do rozwijania swoich
uzdolnien przez udziat w roznych formach
poszerzania wiedzy, na przyktad w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i wyktadach oraz
rozwijanie umiejetnosci samodzielnej prezentacji
wynikdw swojej pracy

Nauczyciel przedmiotowy




2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY



Klasa | Formy i $rodki Cele operacyjne WSDZ Realizacja: Odpowiedzialni
realizacji
1.SCENARIUSZ | Uczen: Uwzglednia swoje zainteresowania. Porusza si¢ po Doradca zawodowy
Vil |ZAJEC * wyjasnia, czym jest zawod oraz gdzie zawodach przysztosci.

,,Jak zaplanowa¢
przysztosé
edukacyjno-
zawodowg?’

,»Moja przysztosé
edukacyjno-
zawodowa”.

mozna szuka¢ informacji na jego temat;
» wymienia sktadowe opisu zawodu;

« identyfikuje istotne informacje, ktore
umozliwiajg poznanie interesujacych go
zawodow;

* rozpoznaje zawod na podstawie
wykorzystywanych w nim narzedzi —
charakteryzujacych go atrybutow;

* okre$la wstepnie swoje pierwsze
wyobrazenia o wyborze zawodu.

Poruszanie si¢ po wspolczesnym rynku pracy,
okresla warto$¢ pracy w zyciu cztowieka.

Praca jako wartosé¢
w zZyciu cztowieka

Uczen:

* definiuje pojecie pracy;

* wymienia, co daje ludziom praca;

* podaje przyktady przystow/powiedzen
0 pracy ukazujacych ja jako wartos¢;

* wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu
do piramidy potrzeb Maslowa;

* uzasadnia, ze praca jest warto$cig

Znaczenie pracy W zyciu cztowieka.
Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj
i samowychowanie.

Nauczyciel wychowania do
zycia w rodzinie




Wyjscia do miejsc
uzytecznosci
publicznej i
innych zaktadow

pracy

wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac

sktadowe ich opisow, w tym drog ich
zdobywania.

Ksztattowanie spolecznych postaw przez kontakt z
ludzmi, z ich efektami pracy i warsztatami
Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty.

Wychowawcy

Wolontariat, SU i
inne formacje
jako wstep do
kariery

Uczen:

* opisuje, czym jest wolontariat;

* wymienia zalety angazowania si¢

w wolontariat;

» wymienia korzysci do§wiadczania pracy
w formie wolontariatu;

* uzasadnia znaczenie wolontariatu

w zdobywaniu do$wiadczenia
zawodowego.

Analiza znaczenia i mozliwo$ci do$wiadczania
pracy.

Udzial w zyciu spotecznym przez: wolontariat,
stowarzyszenia, grupy nieformalne i aktywno$¢
indywidualna; ujawnia wrazliwo$¢ na osoby
potrzebujace pomocy i zna konkretne sposoby jej
udzielania;

Udzial w SU

Nauczyciele przedmiotow




3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Klasa

Formy 1 $rodki
realizacji

Cele operacyjne WSDZ

Realizacja:

Odpowiedzialni

Vil

1.SCENARIUSZ
ZA

»otruktury
edukacyjne w
Polsce i UE”.

Uczen:

* postuguje si¢ pojeciami kwalifikacji
I kompetencji;

* podaje przyktady kwalifikacji

I kompetencji;

* wymienia wymagania pracodawcow
dotyczace kwalifikacji i kompetencji.

Charakterystyka struktury systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce.

Doradca zawodowy

W szkole czy poza
szkolg? Gdzie sig¢
uczymy?

Uczen:

* wyjasnia, czym jest ksztalcenie formalne
i edukacja pozaszkolna;

» wskazuje formy zaje¢ 1 metody
ksztatcenia;

* wymienia miejsca zdobywania wiedzy,
umiejetnosci.

Charakterystyka struktury systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce.

Wychowawcy




4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH.

Klasa | Formy i $rodki Cele operacyjne WSDZ Realizacja: Odpowiedzialni
realizacji
1.SCENARIUSZ | Uczen: Planowanie $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, Doradca zawodowy
VI ZA * wyjasnia znaczenie pojecia kariera uwzglednianie konsekwencji podje¢tych wyborow.

,Kariera
zawodowa. Co

w trawie piszczy?-
zawody w moim
najblizszym
otoczeniu”

zawodowa;

» wymienia korzysci z planowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej;

* przedstawia mozliwe drogi dojscia do
zawodu informatyka;

* wymienia, co — oprocz edukacji szkolne;j
— moze pomoc w realizacji zaplanowanej
kariery zawodoweyj.

Kim chce zostac
W przysztosci?-

kompetencje na
rynku pracy”

Uczen:

* charakteryzuje czynniki, ktére pomoga
zrealizowa¢ marzenia dotyczace kariery
edukacyjno-zawodowej;

« formuluje osobiste cele;

* planuje swojg Sciezke kariery
edukacyjno-zawodowej;

» ustala kolejnos$¢ dziatan w swoich
planach.

Okreslanie marzen, cele i plany edukacyjno-zawodowe
na bazie wlasnych zasobow.

Doradca zawodowy




Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Harmonogram pracy na rok szkolny 2024/2025

Lp. | Zadania Osoby_ . Termin Uwagi
odpowiedzialne | realizacji
1. | Przedstawienie planu pracy i harmonogramu | Natalia Agaciak | Wrzesien | Zatwierdzenie do
dziatan na rok szkolny 2024/2025 . 2024 realizacji przez Rade
Pedagogiczng
2. | Przygotowanie Rocznego plany WSDZ Natalia Agaciak | Wrzesien | Konsultacje z
2024 wychowawcami nt.
tresci realizowanych
w ramach WSDZ
3. | Realizacja zadan wynikajacych w programu | Wychowawcy | Caty rok realizacja tresci
WSDZ w szkole na rok 2024/2025 dla: klas szkolny wynikajacych z
- oddziatu przedszkolnego programu hauczania
oraz wedhug
- klas I-111 scenariuszy ORE
- klas IV-VI
- klasy VII
4. | Organizacja wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych Wychowawcy | Caty rok Realizacja zadan
rozwijajacych zainteresowanie rynkiem klas szkolny wynikajacych z
pracy i zawodami rocznego Planu Pracy
Szkoty
5. | Organizacja spotkan z przedstawicielami Wychowawcy | Caty rok Wedtug potrzeb i
ciekawych zawodow oraz zawodami uzytku | klas szkolny mozliwosci
publicznego
6. | Udziat dzieci w konkursach Wychowawcy | Caty rok Zwracanie uwagi na
miedzyszkolnych klas szkolny umiejetnosci,
uzdolnienia i pasje
dzieci
7. | Udzial dzieci w konkursach Wychowawcy | Caty rok Zachecanie dzieci do
wewnatrzszkolnych klas szkolny udzialu w
proponowanych
aktywnosciach
8. | Tworzenie kot zainteresowan Chetni Caly rok Wspieranie potencjatu
nauczyciele szkolny dzieci
9. | Propagowanie i udziat w akcjach, projektach | Wychowawcy | Catly rok Zgodnie z potrzebami
I programach klas szkolny
10. | Przygotowanie sprawozdania z realizacji Natalia Agaciak | Czerwiec

zadan WSDZ na rok szkolny 2024/2025




