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4-08 AK O\X‘\ Dyrektora Szkoty Podstawowej

w Kosakowie z dnia 14 wrzesnia 2021 r.

Statut Szko#y Podstawowe] w Kosakowie

ul. Zeromskiego 11, 81 -198 Kosakowo

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawg Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 2016 r. poz. 286),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli — z dnia 28 lutego 2019 roku (Dz. U. z 2019 r., poz. 502),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r. , poz. 356),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia 0gélnego w poszczegélnych typach szkét (Dz. U. z 30
sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 373

zezm.)


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kosakowie,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kosakowie,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kosakowo.

§2.

1. Szkota nosi nazweg: Szkota Podstawowa w Kosakowie.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Kosakowie przy ul. Zeromskiego 11.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Kosakowo z siedzibg w Kosakowie przy
ul. Zeromskiego 69.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 3a.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz



b. tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)

3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 3b.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ze wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

z tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

ze wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

z zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

ze wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

ze wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

z promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

z przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) z tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) z tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)z tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12)ze wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) z kreowaniem, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) z systematycznym uzupeinianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) z systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) z organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)z tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiegjetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwd¢j o0sobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania witasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieci¢cego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwag
postawe Ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
I higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci s$rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,



16) opicke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologiag i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wiasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych w relacjach
migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§ 3c.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie¢ takze z uwzgl¢dnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Pucku Sadem Rodzinnym
w Wejherowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kosakowie oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.



§ 3d.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurdéw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, 11 oraz IV=VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz niepetnosprawnosci,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Autokary wycieczkowe sa sprawdzane przez policje na wniosek rodzicow celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 4.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow,
jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 5.

=

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$ciag szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;,

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan szkoty, dba o wiasciwa
atmosfere i dyscypling pracy;

4) odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacje zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkoty;,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podje¢te w ramach ich kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;
11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow;
13) dba o powierzone mienie;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
2. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy Kosakowo.



no

§ 6.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy Prawo oswiatowe, rozporzadzen
wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§7.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego hadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 8.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty. Regulamin jest odr¢bnym dokumentem.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty wybiera swojego opiekuna.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.



§9.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Kolegialne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych
stron, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad
ktorej wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna
wigkszoscig gltosow.

6. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

7. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10.

1. Podstawows forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.



Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§10a.

. W szkole znajdujg si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowane jest roczne, obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Organizacja dnia oddziatlu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowa
I ramowym planem dnia.

Za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na
nieobowiazkowe zajecia z religii.

§10b.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6- letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;”.

§10c.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione Sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§10d.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§10e.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§10f.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pucku oraz innymi placowkami

wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 11.

System doradztwa zawodowego w szkole obejmuje:

1) wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
| zawodowe;

4) gromadzenie, aktualizacje¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy, psycholog

szkolny, wychowawcy oddziatow i nauczyciele.

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspoélpracy z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,

przedsigbiorcami oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow i przedsigbiorcow.

§ 12.

1. W szkole dziata s$wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki
z uwzglednieniem rozwoju ucznidéw niepetnosprawnych.



2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
2) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznioéw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy s$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 13.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza - okresla

regulamin biblioteki szkolnej.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

Biblioteka szkolna:

1) pelni funkcje szkolnego centrum multimedialnego,

2) gromadzi i udostgpnia roznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

3) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

4) traktuje wszystkich uczniow obiektywnie i sprawiedliwie,

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole,

6) udostepniania materiatow bibliotecznych, udziela fachowej pomocy w ich wykorzystaniu oraz
informuje o zawartosci zbiorow,

7) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa, dziatania rozwijajace wrazliwosc¢
kulturowa i spoteczng uczniow (konkursy, wystawy, przedstawienia, imprezy czytelnicze,
spotkania z ciekawymi ludzmi, z autorami ksiazek),

8) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow,

9) wspiera dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty,



10.

11.

10) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowuje analizy
czytelnicze uczniow na zebranie rady pedagogicznej,

11) prowadzi r6zne formy promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,

12) przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typow bibliotek.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty za:

1) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) prowadzenie pelnej dokumentacji bibliotecznej,

3) stan przydzielonych mu urzadzen i ksi¢ggozbioru.

Kontrola zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami okreslonymi

w przepisach dotyczacych biblioteki. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat oraz w przypadku

nowej obsady biblioteki.

Do opracowania zakresu czynnosci nauczyciela bibliotekarza delegowany jest dyrektor.

Nauczyciele-bibliotekarze biorg aktywny udziat w réznorodnych formach doskonalenia

zawodowego w tym zaplanowanych przez Rade Pedagogiczng i organizowanych przez szkote.

Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatéw edukacyjnych lub

materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

Nauczyciele - wychowawcy klas zapoznaja uczniéw i ich rodzicéw z regulaminem wypozyczania

i udostgpniania uczniom podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych dostosowanych do

wielokrotnego uzytku we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych, w tym podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3) wiaczanie uczniéw do wspotpracy z biblioteka, m.in. poprzez powierzanie im funkcji
asystentow bibliotekarzy,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
| pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) poradnictwo w doborze lektury,

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami celem wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,

7) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

8) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

9) prowadzenie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,

10) ewidencja materiatéw bibliotecznych, w tym podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i ¢wiczen,

11) selekcja zbiorow i rejestr ubytkow,

12) planowanie pracy i sprawozdawczosc,

13) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty,

14) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami
oraz z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym,

15) realizowanie celow szkoty zawartych w programach nauczania, w programie wychowawczym
I w planach dtugoletnich,

16) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,



12.

13.

18) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw w oparciu
0 rozpoznane potrzeby.

Podreczniki 1 materialy edukacyjne sg wypozyczane (uzyczane) uczniom na dany rok szkolny.
Rodzice zapoznani zostaja z procedurg uzyczania (wypozyczania) i podpisuja zobowigzanie do jej
przestrzegania.

Materiaty =~ ¢éwiczeniowe szkota przekazuje uczniom za  potwierdzeniem  odbioru
bez obowiazku ich zwrotu. Rodzice zobowigzani s3 do podpisania protokotu odbioru.

§ 14.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne
i $wietlicy szkolnej. W oddziatach przedszkolnych prowadzony jest dziennik w formie
papierowej. Specjalisci: psycholog, pedagog i logopeda prowadza dzienniki w formie papieroweyj.

§ 14a.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wplywu na promocje do nastgpnej Klasy.

Szkota umozliwia uczniom uczeszczajacym na lekcje religii udziat w rekolekcjach
wielkopostnych.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
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§ 15a.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spekiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 15b.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty I wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.



§ 16a.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

2.

1)

2)

3)

Gtowny ksiggowy, ktorego zadaniem jest biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowoscli,
zgodnie z obowigzujaca ustawg 0 rachunkowosci;

Starszy referent, ktorego zadaniem jest prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw oraz naliczanie wynagrodzen dla zatrudnionych
pracownikow i dokonywanie wszelkich rozliczen z Urzgdem Skarbowym 1 Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych.

Sekretarz szkoty, ktérego zadaniem jest administrowanie danymi uczniéw, prowadzenie
kancelarii, sporzadzanie sprawozdan, przyjmowanie i rejestrowanie korespondenciji,
przechowywanie pism wedlug zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej, realizacja
zakupow zgodnie z potrzebami szkolnymi.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) Sprzataczka, ktora odpowiada za wiasciwe, wynikajace z podstawowych wymagan higieny

utrzymanie czystosci w budynku.

2) Wozny, ktory monitoruje wejscia do szkoty osob obcych, prowadzi szatni¢, odpowiada za

wiasciwe, wynikajace z podstawowych wymagan higieny utrzymanie czystosci w budynku.

§ 16b.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,



b. wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c. wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
| tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,



pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi biedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawecy Kklasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 16c.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnoSci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze rdéwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzglgdniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

5) wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajge¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrola obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,



8) w miare mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 16d.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pucku
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspétdziatanie  z  instytucjami,  organizacjami i  stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
sciste] wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,



5)
6)
7)

8)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 16e.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogiebiania
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

organizuja pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

ksztattuja nawyki i potrzebeg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja sSamodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 16f.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,



2) wspoélne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
I wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) wybor podrecznikow.

§16g.

1. W szkole dziata zespot pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda i nauczyciel wspomagajacy
oraz wskazani przez dyrektora szkoty nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wsréd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowaweczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§17.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,



12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocs,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§ 17a.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do Kklasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 17b.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.



o U~ w

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 17c.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a. zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
b. nie rozmawiac¢ z innymi uczniami,
c. zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy os$wiadczenia o0 przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a. okazywac szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

szanowa¢ poglady i przekonania innych,

szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

® oo o



16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

18) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a. uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty wytacznie w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela,

b. uczen moze korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas zajgc
w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,
c. podczas lekcji telefony i inne urzadzenia elektroniczne uczniow muszg by¢ wyciszone.
Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 17d.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju. W szkole obowigzuje noszenie mundurka, ktérego wzor ustalono w porozumieniu z Radg
Rodzicow.

Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W  budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA | FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 18.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg

rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopemienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami



2.

kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granica),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 18a.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor.

§ 18b.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow,

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowiagzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy klasy.



ROZDZIAL VI1lI
NAGRODY | KARY

§ 19.

1. Uczen moze otrzyma¢ nastepujace nagrody:
1) pochwatg ustng lub pisemna wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate ustng lub pisemna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng lub pisemng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowana przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.

2. Podstawa do wyr6znienia Ucznia mogg by¢:

1) szczegdlne osiggnigcia W nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i Czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe W terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

§ 19a.

1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) ‘tamanie norm spotecznych i prawnych,
2) nieprzestrzeganie statutu szkoty, obowigzujacych regulaminow i procedur,
3) nieusprawiedliwiong absencje szkolna.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
I Inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§ 19b.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:



1) zastosowanie kar z §19a ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,
2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 19c.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 19d.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

ZASADY OGOLNE
§ 20.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 20a.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepéw w opanowywaniu wiadomosci i umiegjetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej odrebnymi przepisami, i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.



2.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkoéw ucznia.

3.

4.

5.

6.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co
i jak powinien poprawig;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali
okreslonej w § 20m ust. 2 oraz § 200 ust.6;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych - zajec
edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 20m ust. 1 oraz § 200;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali okreslonej
w § 20n ust. 2 oraz § 20s ust.1;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Oceny
te s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub osobiscie podczas konsultacji oraz udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne
prace i inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia na warunkach okreslonych przez
nauczyciela.

§ 20b.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 20m ust. 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.



W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w
§ 20g ust. 15, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
poszczegolnych ¢wiczen na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 20c.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja ustnie uczniow, a podczas pierwszego zebrania o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

Szkota nie udziela informacji 0 osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym. W zebraniach

z rodzicami moga uczestniczy¢ tylko rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. Informacji na

temat ucznia udziela si¢ tylko rodzicom ucznia lub prawnym opiekunom.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktuja si¢

z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie moga powotywaé sie na

brak informacji o postepach dziecka w nauce.

§ 20d.

Oceny biezace majg na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocena biezaca:

1) ma charakter ciagty i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zaje¢ szkolnych;
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje, co
uczen powinien zmienic, poprawic;

2) polega na statym informowaniu ucznia 0 jego zachowaniu i postepach, daje informacje
nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) to stowna lub pisemna ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku, wskazujaca osiagniecia.

Postepy 1 0siagniecia uczniow nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku w klasach I-111

w postaci duzych znakow literowych od A do F, a w klasach IV-VIII w postaci ocen cyfrowych w

skali od 1 do 6.

.- W dzienniku, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac nastepujace skroty: bz -
brak zadania lub potrzebnych materiatow, nb — nieobecny, (+/-) — aktywnos$¢ ucznia.
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§ 20e.

Sprawdzanie osiggnig¢¢ edukacyjnych ucznidow moze odbywacé sie na podstawie:

1) pisemnych prac uczniowskich (testow, sprawdzianéw, prac klasowych, kartkowek, dyktand
itp.),

2) odpowiedzi ustnych, kart pracy ucznia,

3) prac wytworczych, projektow,

4) ¢wiczen praktycznych,

5) prac domowych

6) innych form zleconych przez nauczyciela.

Prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) wymagajace od ucznia powtorzenia znacznej

partii tresci nauczania sa zapowiadane, z conajmniej tygodniowym wyprzedzeniem

z okresleniem zakresu tresci nauczania objetych praca pisemna.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej
uczen powinien odpowiednio przystapi¢ do sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z zakresu
materiatu, ktory obejmowata praca pisemna w dodatkowym terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

W przypadku nieobecnosci ucznia, uczen zobowigzany jest do nadrobienia zalegtego materiatu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 20f.

Z religii i etyki uczen otrzymuje oceny cyfrowe

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1

Wymagania na poszczegdlne oceny ujete Sg w przedmiotowych zasadach oceniania, ktore
stanowig oddzielny dokument.

§ 20g.

Rok szkolny dzieli si¢ na I i 1l potrocze.

| potrocze konczy si¢ klasyfikacjg srodroczna.

Il potrocze konczy sig klasyfikacja roczna.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

I zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca
stycznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Proponowane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sg podawane do wiadomosci rodzica i ucznia w terminie 14 dni przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczng.

Zagrozenia oceng niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa podawane do
wiadomosci rodzica ucznia w terminie 28 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

Po zapoznaniu si¢ Z 0ceng proponowang uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie jej w terminie
do dnia, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnigé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasi¢gnieCiu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po zasiegnigciu opinii pedagoga wspomagajacego dany zespot klasowy.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l jest oceng
opisowg I uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego.
Wskazuje roéwniez potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem
trudnosci w nauce lub z rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ plastycznych, technicznych oraz muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddziatu klasy. Jesli
uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych
adnotacji.
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20.

W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia z religii i zajecia z etyki na $wiadectwie
umieszcza si¢ obie oceny.

Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika
lekcyjnego w rubryce przeznaczonej dla oceny rocznej.

§ 20h.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtos¢,
wskazujac ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze sprawdzian i przesyta do
oceny metodg stosowana w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel przygotowuje pytania do czesci pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw
pytan egzaminacyjnych zgodnie z wymaganiami na poszczegolne stopnie, na ktory ubiega sie
uczen i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposob okreslony w zasadach
ksztatcenia na odlegtos¢.

Jesli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtos¢- sktada sie tylko z czgsci
pisemneyj.

Ustalona ta drogg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona ta droga ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 20i.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na podsumowaniu zachowania
ucznia na podstawie biezacego oceniania zachowania, uwzgledniajac rowniez ksztatcenie na



odlegtos¢. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z  zachowania w klasach I-111 jest ocena
opisowa. Natomiast w klasach IV-VIII jest wystawiana wedtug skali zgodnie z §20r ust.2.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest uzgadniana z nauczycielami uczacymi w danej
klasie.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na 2 tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac¢ uczniow oraz ich rodzicow 0 przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje ja do dziennika lekcyjnego skrotem w rubryce
,,oceny przewidywane”.

Po zapoznaniu si¢ Z 0ceng proponowang uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie jej w terminie
do dnia, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

§ 20j.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajgc

dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej lub innej stosowanej w ramach ksztatcenia na

odlegtos¢, z uzasadnieniem.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,

ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia

gltosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W trakcie

ksztatcenia na odlegto$¢ powotujac komisje nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej

komis;ji.

. Komisja powotana przez dyrektora szkoty rozpatruje wniosek w ciagu 5 dni roboczych.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:



1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.
Protokot, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 20k.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢c do
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota nie
obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajacemu
obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Sprawdzian wiedzy i umiegj¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami..

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W ksztatceniu na odlegtos¢ sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do

wykonania, odpowiedzi przesyta do czionkow komisji w sposob stosowany przez szkote

w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jesli nie ma mozliwosci

zastosowania wyzej wymienionej metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany

przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkots,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory na to zezwolit. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin ten przeprowadzany jest w Sposob analogiczny jak

sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (ust. 7).
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Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci Sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia speiajagcego obowigzek nauki poza
szkotg — sktad komisji;

2) termin;

3) zadania;

4) wyniki oraz uzyskane oceny.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt przystapi¢ do egzaminu
w uzgodnionym terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiegjgtnosci roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest
mozliwe w sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie uzyskat zgody
rady pedagogicznej na sprawdzian wiedzy i umiegj¢tnosci nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

OCENIANIE W KLASACH I-111

§ 20L.

Ocenie w klasach I-111 podlegaja:

1.

1) rozwoj poznawczy dziecka;

2) mowienie i stuchanie;

3) czytanie i pisanie;

4) umiejetnosci matematyczne;

5) umiejetnosci przyrodniczo — geograficzne i spoteczne;
6) rozwdj artystyczny dziecka;

7) rozwoj artystyczny i fizyczny;

8) szczegolne osiggnigcCia ucznia,;

9) zachowanie uczniéw w klasie i szkole.

§ 20m.

Kryteria ocen w klasach I-111:
1) Symbol A otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania;



b. wykonuje zadania dodatkowe;

c. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub ponad program
danej klasy;

d. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i/lub bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.

2) Symbol B otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedze
do rozwiazania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Symbol C otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal niepelny zakres wiedzy i wiadomosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b. poprawnie wykorzystuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Symbol D otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
przedmiotu, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b. rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, najczgsciej
Z pomocg nauczyciela.

5) Symbol E otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania przedmiotu;
b. ma klopoty z wykonaniem zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Symbol F otrzymuje uczen, ktory:

a. nie przystapit do sprawdzianu we wskazanym terminie

b. nie oddat pracy we wskazanym terminie

c. odmawia wykonania zadania

d. nieprzygotowanie do zajeé

2. Stosowana ocena stowna lub pisemna dla ucznia:

SYMBOL W DZIENNIKU Krotka ocena slowna lub pisemna dla ucznia
ZNAKOMICIE
BARDZO DOBRZE
POZYTYWNIE
POSTARAIJ SIE
PRACUJ WIECEJ
NIEZALICZONE

Mmoo w>



§ 20n.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-111 jest ocena opisowa.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 uwzglednia kompetencije

oddziatywan wychowawczych w nastgpujacych obszarach:

1) sposoby pracy: samodzielnos¢ i koncentracja, aktywnos¢ i przygotowanie do zaje¢, tempo
I starannos$¢ pracy;

2) tworzenie obrazu siebie: samo$wiadomos$¢ | samoocena, wyrazanie emocji i uczug;

3) wspoltpraca z innymi: praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi;

4) zachowanie w réznych sytuacjach oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ustalana przez wychowawce po

zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow tego oddzialu oraz

ocenianego ucznia.

OCENIANIE W KLASACH IV-VIII
§ 200.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

NAZWA STOPNIA Symbol i skrét stopnia
stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dop)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

2. Ocenom biezagcym nadaje si¢ wagi, ktore przyporzadkowuje si¢ wedtug nastgpujacej skali:

SKEADOWA Waga

prace klasowe z dziatu, sprawdziany, testy

poprawy prac klasowych i sprawdzianow 3

osiagniecia w konkursach pozaszkolnych

kartkowki, dtuzsze wypowiedzi ustne

zadania dodatkowe okreslone przez nauczyciela, projekt edukacyjny, 2

prezentacje, osiagnigcia w konkursach szkolnych

krotkie odpowiedzi ustne, przygotowanie do zajgc¢, praca na lekcji,

praca w grupie, referat, estetyczne i systematyczne prowadzenie zeszytu

Wagi innych formy aktywnosci, nieokreslonych powyzej, nauczyciele okreslaja
w przedmiotowych zasadach oceniania.




3. Ocena poprawiona ma t¢ samg wage CO ocena poprawiana (obie oceny wliczaja si¢ do
sredniej).
4. Oceny srodroczne i roczne wystawiane sa na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych
(biezacych) wedtug nastepujacego schematu:

OCENA Srednia wazona
celujacy > 5,50
bardzo dobry 4,70 — 5,49
dobry 3,70 — 4,69
dostateczny 2,70 — 3,69
dopuszczajacy 1,70 - 2,69
niedostateczny <1,69

5. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng $rednich wazonych za pierwsze i drugie potrocze.
6. W ocenianiu biezacym ustala si¢ oceny wedtug nastgpujacej skali:

-6

- 5+ przeliczane na 5,5
- 4+ przeliczane na 4,5
- 3+ przeliczane na 3,5

- 2+ przeliczane na 2,5

- 1+ przeliczanena 1,5

7. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ procentowy przelicznik punktoéw na oceny:

PRZEDZIAL PROCENTOWY [%0] Ocena

0-24 1
25-29 1+
30-46 2
47 - 49 2+
50 - 66 3
67 - 69 3+
70-81 4
82 -84 4+
85-91 5
92-95 5+
96 - 100 6




8. W zwigzku ze stosowaniem dziennika elektronicznego, wprowadza si¢ nast¢pujace zasady
dla nauczycieli:

SYMBOL Opis sytuacji
bz brak zadania lub potrzebnych materiatlow
nb nieobecny
+/- aktywnos$¢ ucznia

9. Przyjmuje si¢, ze uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych Iub losowych nie zaliczyt pracy
pisemnej w pierwszym terminie, ma obowigzek uczyni¢ to w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem, nie po6zniej niz w ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

10. Aktywno$¢ i przygotowanie ucznia okresla si¢ za pomocg ocen, plusow, minusow. Plusy
i minusy zamieniane sg na oceny, ich ilo§¢ na poszczegdlng ocene okreslana jest
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

11. Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel zapowiada i odnotowuje w dzienniku elektronicznym
z tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Inne prace pisemne, sprawdziany obejmujace material z trzech ostatnich lekcji nauczyciel
zapowiada na poprzedniej lekcji.

13. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
najwiecej trzy.

14. Kartkowki nie wymagaja zapowiedzi — obejmuja ostatni temat lekcyjny.

15. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ poprawione i oddane w terminie dwoch tygodni.

16. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng otrzymang za prac¢ klasowa lub sprawdzian. Poprawa prac
klasowych i sprawdzianéw odbywa si¢ w terminie 2 tygodni od ich otrzymania.

17. Ocena poprawiona ma t¢ samg wage co ocena poprawiana (obie oceny wliczaja si¢ do $redniej).
18. Na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

19. Szczegodtowe zasady oceniania i kryteria oceniania z poszczegodlnych przedmiotow zawarte sa
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 20p.

1. Wewnatrzszkolne kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne w klasyfikacji $rddrocznej
i rocznej w klasach IV-VIII.

1)  Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
d) proponuje nowe nietypowe rozwigzania,
e) swoja systematycznoscia, zdyscyplinowaniem i pracowito$cig stwarza wzor do nasladowania
dla innych,
f) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
2)  Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w bardzo dobrym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ tymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i



praktyczne, potrafi zastosowac posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan, problemow w
nowych sytuacjach,
) charakteryzuje si¢ sumiennos$cig, samodyscypling i znaczgcymi postepami w nauce.
3)  Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlone programem nauczania w  stopniu

zezwalajagcym na samodzielne wykonanie 1 rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i

praktycznych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci.
4)  Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajacym  postepy = w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci przy
wsparciu nauczyciela,

€) pracuje nad koncentracja uwagi podczas zaje¢ i korzysta z dodatkowych lekcji
wyrownawczych, jesli nauczyciel widzi taka potrzebe.

5)  Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej nauce i w zyciu opanowatl w
znacznie ograniczonym zakresie,
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

€) odpowiedzi na proste pytania dotyczgce minimum programowego udziela przy pomocy
nauczyciela,

d) pracuje niesystematycznie, cz¢sto nie konczy rozpoczgtej pracy.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal przy wydatnej pomocy nauczyciela podstaw programowych,
b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

C) nie jest w stanie rozwigzywaé¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci pomimo nadzoru i
pomocy nauczyciela,

d) niesystematycznie pracuje w szkole i w domu.

§ 20r.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;,
- dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene zachowania w klasach V- VIII ustala si¢ wedtug skali:
- Wzorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,



- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.

3. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii ustnej nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 20s.

1. Ogolne kryteria oceniania zachowania.
1) Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ Szkoty;

b) prezentuje wzorowa kultur¢ osobista w Szkole i poza nig;

C) z zyczliwoscig wspotpracuje z innymi,

d) przyktadnie spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pilny i systematyczny;
e) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w konkursach, zawodach sportowych;

f) dba o pigkno mowy ojczystej;

g) tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;

h) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

i)okazuje szacunek innym osobom;

J)propaguje dobre imi¢ szkoty i spotecznosci szkolnej;

K) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow;
[)bierze czynny udziat w organizowaniu zycia klasy i szkoty;

m) przestrzega obowiazujacych norm w szkole i dotrzymuje ustalonych terminow;
n) przejawia troske o mienie szkoty, wlasno$¢ spoteczng i indywidualna;

0) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w konkursach, zawodach sportowych;

p) punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajgcia  szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

2) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, zawsze stosuje formy grzecznos$ciowe;
C) z zyczliwoscig wspotpracuje z innymi,

d) sumiennie spetnia wszystkie obowiazki szkolne;

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob;

f) okazuje szacunek innym osobom;

g) propaguje dobre imi¢ szkoty i spotecznos$ci szkolnej;



h) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow;

i) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng i indywidualna;

J) zgtasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub Szkoty;

K) przestrzega obowigzujacych norm w szkole i dotrzymuje ustalonych terminow;

I) reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach sportowych;

m) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadan i funkcji;

n) punktualnie 1 systematycznic uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

3) Dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty;
b) przestrzega zasad kultury osobistej;
C) z zyczliwoscig wspotpracuje z innymi,
d) solidnie spetnia obowazki szkolne;
e) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych 0sob;
f) okazuje szacunek innym osobom;
g) propaguje dobre imi¢ szkoty i spotecznosci szkolnej;
h) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow;
i) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wlasnos$¢ spoteczng i indywidualng;
J) przestrzega obowigzujacych norm w szkole i dotrzymuje ustalonych termindw;
K) nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub Szkoty;
[) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadan i funkcji;

m) punktualnie 1 Systematycznie uczeszcza na zajecia  szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

4) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;
b) pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwage;
c¢) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;
d) stara si¢ rozwigzywac konflikty bez agresji;
e) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych norm w szkole i dotrzymywacé ustalonych termindw;
f) stara si¢ angazowac w zycie Szkoty i klasy;
g) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczgszczac na zajgcia szkolne;
h) zdarzaja mu si¢ spdznienia.
5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) rzadko stosuje formy grzeczno$ciowe i kulturalne stownictwo;



b) czesto nie reaguje na zwracang mu uwage;
C) czesto lekcewazy obowigzki szkolne;

d) czesto jest niezyczliwy w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow
oraz innych osob;

€) nie stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
f) zdarza mu si¢ nie szanowac mienia innych 0s6b oraz szkoty;
g) zdarza mu si¢ stosowa¢ przemoc fizyczng/psychiczng wobec innych o0sob;
6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na zwrocong mu uwage lekcewazy obowiazki szkolne;

b) jest niezyczliwy w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow oraz
innych oséb;

c) lekcewazy obowigzki szkolne i nie uczestniczy w zyciu szkoty;

d) nie przestrzega umow zawartych z nauczycielem w celu umozliwienia uczniowi poprawy
zachowania i zmiany sposobu postepowania;

) nie szanuje mienia innych osob oraz szkoty;

f) stwarza sytuacje zagrazajace wlasnemu lub innych ucznidow zyciu i zdrowiu,
g) stosuje przemoc fizyczna/psychiczng wobec innych osob;

h) przywlaszcza sobie mienie szkoty lub innych o0sob;

i) ulega natogom, stosuje uzywki;

J) falszuje dokumenty i podpisy;

k) wplywa demoralizujaco na otoczenie;

I) wehodzi w konflikt z prawem;

m) samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne.

§ 20t.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

1) uczen rozpoczynajacy nauke otrzymuje 150 punktow, rowne ocenie zachowania ,,dobre”.
Do konca roku szkolnego moze poprzez swoje zachowanie ilo§¢ punktow powiekszyc
lub pomniejszy¢,

2) w wyniku klasyfikacji $rodrocznej wychowawca przyznaje uczniowi punkty i na ich
podstawie wystawia ocen¢ zachowania wedtug obowiagzujacej skali,

3) uczen, ktory uzyska 10 punktow ujemnych, nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej, niezaleznie
od sumy zdobytych punktow,

4) uczen, ktory uzyska 15 punktoéw ujemnych, nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej,
niezaleznie od sumy zdobytych punktow,

5) uczen, ktéry uzyska 20 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny dobrej, niezaleznie od
sumy zdobytych punktéw,



2. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego wpisywania uwag pozytywnych

i negatywnych do dziennika.

1) Kryteria przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych:

Liczba

zdalnym

KRYTERIA , Uszczegélowienie
punktow
Reprezentowanie SP w Kosakowie Jezeli konkurs, o wyzszej randze
w konkursach (przedmiotowych, artystycznych niz konkurs szkolny,
I innych) oraz zawodach sportowych organizowany jest w naszej
na szczeblu: placowce i nie poprzedzony byt
- ogolnopolskim +10 eliminacjami, to uczen otrzymuje
- wojewodzkim +8 2 punkty.
- powiatowym +6
- gminnym +4
- szkolnym +2
Zdobycie nagrod i wyrdznien jako reprezentant W konkursach o zasiggu
SP w Kosakowie w konkursie ogoblnopolskim odbywajacych sig
(przedmiotowym, artystycznym i innym) na terenie szkoty o liczbie
oraz zawodach sportowych na szczeblu: przyznanych punktow decyduje
- ogoblnopolskim lub miedzynarodowym +25 nauczyciel przeprowadzajacy
- wojewodzkim +20 konkurs.
- powiatowym +15
- gminnym +10
- szkolnym +5
Udzial w kotach zainteresowan, terapii peda- Za potrocze
gogicznej 1 zaje¢ rozwijajacych kompetencje +1do +5
emocjonalno - spoteczne: systematyczne
uczesz- czanie 1 aktvwnv w nich udziat
Wolontariat +1 do +20 Za potrocze
Czytelnictwo — | miejsce w klasie +3 Punkty przyznawane w kazdym
I miejsce w klasie +2 miesigcu
Il miejsce w klasie +1
Systematyczna praca w bibliotece szkolnej +1do +10 Za poétrocze
Inna uwaga pozytywna +1do +10
Dziatania na rzecz klasy i szkoty +1 do +10
Przyniesienie ksigzki, filmu dydaktycznego lub| +2do+5 | Nie wigcej niz 20 pkt. na potrocze
e-book do biblioteki
Zachowanie wobec nauczycieli 1 pracownikow -5do +5
szkoty
Zachowanie poza budynkiem szkoty (wyjscia -5do +5
I wycieczki)
Naturalny, schludny wyglad (w tym jednolity -1do +5
stroj szkolny)
Strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych -2do +2 Za kazdg uroczystos¢.
Kultura jezyka (wulgaryzmy, niestosowne -5do +5
stownictwo wobec innych)
Pomoc kolezenska +1 do +2
Zaangazowanie podczas nauczania w trybie -1do +1 | Punkty przyznaje kazdy nauczyciel

po przepracowaniu jednego
miesigca.




Odpowiedzialno$¢ za zdrowie swoje i innych -1do +1 | Punkty przyznaje za kazdy tydzien
wychowawca w porozumieniu
z dyzurnym.
Przeszkadzanie na lekcji -2
Niewtasciwe zachowanie na lekcji lub przerwie| -4 do -1
Niebezpieczne zachowania na przerwie -10do -5
lub lekcji
Samowolne opuszczenie budynku szkoty, -10
bez wczesniejszego zwolnienia
rodzica / opiekuna prawnego.
Notoryczne spdznianie si¢ na lekcje -2
bez wyraznej przyczyny
Uzywanie telefonu komoérkowego niezgodne -2
z zapisami statutu szkoty.
Brak zgody na wycieczke -2
Jednorazowy brak mundurka -2
Dokuczanie -5
Niszczenie prac klasowych lub kartkowek -2
Inna uwaga negatywna -10do -1
Sciagganie na pracy pisemne;j (testy, prace 2
klasowe, kartkdwki, sprawdziany)
Celowe niszczenie cudzego mienia -10do -5
Odmowa wykonania polecenia wydanego przez| -5do -1
nauczyciela lub innego pracownika szkoty
Przebywanie w szatni podczas przerw migdzy 5
lekcjami
Zastraszanie kolegow 220 do -5
Udziat w drobnej bojce 19 do -1
Udzial w _b(_)Jcc? z uszczerl?kl_em na ciele _40 do -20
(siniaki, zadrapania itp.)
Ublizanie kolegom -10do -5
Razaco niebezpieczne zachowania -30 do -20
Falszowanie dokumentow -30 do -15
Posiadanie papierosow, e-papierosow, -30
narkotykow, dopalaczy lub innych §rodkow
Palenie papierosow, e-papierosow, picie -40
alkoholu, zazywanie tabaki
Rozprowadzanie papierosow, e-papierosow, -50
narkotykow, dopalaczy lub innych srodkow
psychoaktywnych
Uzywanie narkotykow, dopalaczy lub innych -50
srodkow psychoaktywnych
Zaktadanie grup s_klerowanych przeciwko 50 do -30
innym
Przerabianie lub rozpowszechnianie w srodkach 230
masowego przekazu informacji dotyczacych
innych ludzi
Posiadanie na terenie szkolnym -30

niebezpiecznych przedmiotéw




Kradziez, wytudzanie pienigdzy, wymuszanie

-40 do -30

Zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne

40

2) Kryteria przyznawania punktow na koniec potrocza przez wychowawce klasy:

KRYTERIA Liczba Uszezegolowienie
punktow
., Systematycznos¢, pilnos¢,
Stosunck do obowigzkow szkolnych +1do +5 obowigzkowo$¢ 1 sumiennosé
Funkcjonowanie w grupie rowiesniczej Zachowanie wobec kolezanek
+1 do +5 : .
1 kolegow
Dziatania na rzecz klasy i szkoty +1do +10
Peienie funkcji w Samorzadzie Klasowym
lub Szkolnym +1do +5
Uprzejmos¢ i kultura wobec dorostych +1do+5
Kulturalne zachowanie w miejscach +1do +5
publicznych
Stosowny stroj i wyglad +1 do +5
Utrzymywanie porzadku w szatni i w szafkach| +1do +5
Pehienie funkcji Aniota dla nowych uczniéw +1 do +2
w szKole.
Wywiazywanie s/i¢ z obowigzkow dyzurnego +1 do +3
do 15 Punkty za zbidrke surowcow

Zbieranie surowcow wtornych:

wtornych beda przyznawane raz
w poéiroczu.

3) Wymagana liczba punktow na poszczegolne oceny zachowania:

ZACHOWANIE
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Liczba punktow
>220
180-219
130-179
80-129
50-79

§ 20u.

<49

W 1II potroczu uczen rozpoczyna z wyjsciowq punktacjg — 150 punktow.

Ocena roczna jest wystawiana na podstawie sredniej liczby punktow z obu potroczy.

Uczen, ktory uzyskal lacznie 20 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej,

niezaleznie od sumy zdobytych punktow.

Uczen, ktory uzyskat facznie 30 punktéw ujemnych, nie moze otrzymaé oceny bardzo dobre;,

niezaleznie od sumy zdobytych punktow.




5. Uczen, ktory uzyskal tacznie 40 punktow ujemnych, nie moze otrzymaé oceny dobrej,
niezaleznie od sumy zdobytych punktow.

6. System oceny zachowania ucznia bedzie podlegal monitorowaniu 1 modyfikacji.
Zmiany mozna b¢dzie wprowadzi¢ po klasyfikacji srodrocznej lub roczne;j.

7. Uczniowie i ich rodzice zostang powiadomieni o zmianach.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 21a.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 22.

1. Szczegotowe zasady organizacji zycia szkoty okreslaja regulaminy.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
Nr 01/2021/2022 z dnia 01 wrzesnia 2021 r.



