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Zatgceznik do zarzgdzenia nr 02/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Kosakowie z dnia 13 wrzesnia 2023 r.

Statut Szkoly Podstawowej w Kosakowie

ul. Zeromskiego 11, 81 -198 Kosakowo



Podstawa prawna

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 t.j.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo O§wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz.
583, 1116),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2002 nr 100 poz. 908 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych
szkot i przedszkoli — z dnia 28 lutego 2019 roku (Dz.U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogélnego (Dz.U. z 2017 1., poz. 356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz.U. z 30 sierpnia 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
373 ze zm.),

Uchwata nr XXVII/183/2020 Rady Gminy Kosakowo z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie
zalozenia Szkoly Podstawowej w Kosakowie przy ul. Zeromskiego 11 (Dz.Urz. z 2020 r. poz.
1651).


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Kosakowie,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kosakowie,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,
6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kosakowo.

§2.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Kosakowie.
2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Kosakowie przy ul. Zeromskiego 11.
3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kosakowo z siedzibg w Kosakowie przy ul.
Zeromskiego 69.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3.
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 3a.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystgpujacych w danej spolecznoséci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;j.



4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zZrédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 3b.
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych:

1) ze wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) z tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) ze wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) z zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) ze wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) ze wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) z promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) z przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) z tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) z tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) z tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) ze wspoldziataniem z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) z kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zréodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) z systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) z systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,



16) z organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)z tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu,  patriotyzmu i szacunku dla  tradycji, wskazywanie = wzorcow
postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiej¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,



13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanic do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$éci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w - zyciu
szkolnym i prywatnym

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§ 3c.
1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie Kksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami  poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

6) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Pucku Sadem Rodzinnym
w Wejherowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Kosakowie oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 3d.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,



5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz niepetnosprawnosci,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do o0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Autokary wycieczkowe sg sprawdzane przez policje na wniosek rodzicow celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

4. Prowadzenie dziatah zabezpieczajacych uczniow korzystajacych z Internetu przed dostepem
do tresci, ktore stanowig zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 4.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznioéw, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.



§ 5.

1. Dyrektor szkolty w szczegodlnosci:

N

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoty, dba o wlasciwg
atmosfere i dyscypling pracy,

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opickunczg oraz realizacje
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkoty,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

9) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikéw,

13) dba o powierzone mienie,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwoluje z niego Wojt Gminy Kosakowo.

§ 6.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy Prawo o§wiatowe, rozporzadzen
wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§7.

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania

szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§8.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.



. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty wybiera swojego opiekuna.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow.

Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§9.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandéw
pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
Kolegialne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.
Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych
stron, z zastrzezeniem ust. 5.
. W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w
sktad ktorej wchodza po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna
wiekszoscig glosow.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkotly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspdlipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢.



Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 10a.
W szkole znajduja si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowane jest roczne, obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
Organizacja dnia oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowg i
ramowym planem dnia.
. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ na nieobowigzkowe
zajecia z religii.

§ 10b.
. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6- letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

§ 10c.
. Dyrektor, za zgoda rodzicow, organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 10d.
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych §rodkéw finansowych.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 10e.
. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 10f.
. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pucku oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiagzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 11.

. System doradztwa zawodowego w szkole obejmuije:

1) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami,

2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe,

4) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy, psycholog

szkolny, wychowawcy oddziatow 1 nauczyciele.

Szkola realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspdlpracy z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,

przedsigbiorcami oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow 1 przedsigbiorcow.

§12.
W  szkole dziala S$wietlica zapewniajaca uczniom opieke¢ poza godzinami nauki z
uwzglednieniem rozwoju ucznidéw niepetnosprawnych.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
2) pozostale dzieci w miare wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10.

10.

11

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§13.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Szczegblowa organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza - okresla
regulamin biblioteki szkolnej.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.
Biblioteka szkolna:

1) peini funkcje szkolnego centrum multimedialnego,

2) gromadzi i udostepnia roznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

3) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

4) traktuje wszystkich uczniéw obiektywnie i sprawiedliwie,

5) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole,

6) udostepnia materialy biblioteczne, udziela fachowej pomocy w ich wykorzystaniu oraz
informuje o zawartos$ci zbioréw,

7) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa, dziatania rozwijajace wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng uczniow (konkursy, wystawy, przedstawienia, imprezy czytelnicze,
spotkania z ciekawymi ludZzmi, z autorami ksigzek),

8) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

9) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty,

10) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowuje analizy
czytelnicze ucznidow na zebranie Rady Pedagogiczne;,

11) prowadzi r6zne formy promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,

12) przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow bibliotek.

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty za:

1) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,
2) prowadzenie petnej dokumentacji bibliotecznej,
3) stan przydzielonych mu urzadzen i ksiggozbioru.

Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach dotyczacych biblioteki. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat oraz w
przypadku nowej obsady biblioteki.

Do opracowania zakresu czynno$ci nauczyciela bibliotekarza delegowany jest dyrektor.
Nauczyciel bibliotekarz biorze aktywny udziat w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego w tym zaplanowanych przez Rad¢ Pedagogiczng i organizowanych przez szkote.
Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

Nauczyciele - wychowawcy klas zapoznaja ucznidéw 1 ich rodzicow z regulaminem
wypozyczania 1 udostgpniania uczniom podrgcznikdw oraz materialtdw edukacyjnych
dostosowanych do wielokrotnego uzytku we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
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3) wilaczanie uczniow do wspoélpracy z biblioteka, m.in. poprzez powierzanie im funkcji
asystentow bibliotekarzy,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
5) poradnictwo w doborze lektury,
6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami celem wyrabiania 1 poglebiania u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
7) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
8) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
9) prowadzenie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
10) ewidencja materiatlow bibliotecznych, w tym podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i
¢wiczen,
11) selekcja zbiorow i rejestr ubytkow,
12) planowanie pracy i sprawozdawczos¢,
13) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty,
14) wspoélpraca z nauczycielami, rodzicami, wszystkimi organami szkoly, innymi bibliotekami
oraz z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym,
15) realizowanie celow szkoty zawartych w programach nauczania, w programie
wychowawczym 1 w planach dlugoletnich,
16) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
18) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow w oparciu o
rozpoznane potrzeby.
11a. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb ucznidéw i nauczycieli.
11b. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega w szczeg6lno$ci na:
1) wspdélnym organizowaniu imprez czytelniczych,
2) wymianie wiedzy i do§wiadczen,
3) udziale w targach i kiermaszach.
12. Podreczniki 1 materialy edukacyjne sa wypozyczane (uzyczane) uczniom na dany rok
szkolny. Rodzice zapoznani zostaja z procedura uzyczania (wypozyczania) 1 podpisujg
zobowigzanie do jej przestrzegania.
13. Materialy = ¢wiczeniowe  szkota  przekazuje  uczniom za potwierdzeniem
odbioru bez obowigzku ich zwrotu. Rodzice zobowigzani sg do podpisania protokotu odbioru.

§ 13a.
1. W zakresie organizacji zywienia w szkole funkcjonuje stotowka.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ spozycia go
W stotéwce szkolnej.
3. Obiady do stolowki szkolnej dostarczane sg przez wybrang firme cateringowa.
4. Rodzice pokrywaja koszt tzw. “wsadu do kotta”.

§ 14.

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
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. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajgcia
lekcyjne 1 $wietlicy szkolnej. W oddziatach przedszkolnych prowadzony jest dziennik w
formie papierowej. Specjalisci: psycholog, pedagog i logopeda prowadza dzienniki w formie
papierowej.

§ 14a.
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
Szkota umozliwia uczniom uczgszczajacym na lekcje religii udziat w rekolekcjach
wielkopostnych.

§ 15.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Liczba ucznidéw w oddziale jest ustalana zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i zaleceniami
organu prowadzacego.
. Zajgcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegodlnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie
wigcej niz 27.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

§ 15a.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 15b.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§ 15c.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole moga zostaé zawieszone na czas oznaczony i

realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

2. Zajecia okreslone w ustepie 1 organizowane sg w nastgpujacy sposob:

1) realizacja zaje¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy Google Classroom,
2) materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme Google

Classroom,

3) w trakcie realizacji zaje¢ szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w
zajeciach:

a)w lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem 1 nazwiskiem; nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne,

b)kamera powinna pokazywac tylko to, co jest zwigzane z realizacjg zaje¢; dotyczy to takze
dzielenia ekranu,

c) niedozwolone jest ksztatcenie na odleglos¢ w miejscach publicznych, jak kawiarnie (w tym
internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne moglyby ustysze¢
fragmenty rozmow lub zapozna¢ si¢ z fragmentami zaj¢c,

d)link i hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy; dla bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikow lekcji, nie wolno przekazywa¢ nikomu spoza klasy hasta dostepu
do zaje¢,

e) lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreendéw i upubliczniac,

f) w organizacji zaje¢ nauczyciel uwzglednia przemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia,

4) obecnos¢ ucznia na zajeciach ustala si¢ na podstawie: listy obecnosci, aktywnego udziatu

(uczen zapytany/wywotlany do odpowiedzi reaguje).

3. Szczegbdlowe zasady organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ zawiera

Regulamin edukacji zdalnej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw

przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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5. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.

§ 16a.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)

3)

4)

Glowny ksiggowy, ktorego zadaniem jest biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci,
zgodnie z obowigzujaca ustawg o rachunkowosci;

Specjalista, ktory odpowiada za zamoéwienia publiczne, prowadzenie ksigg: majatek i
wyposazenie oraz przygotowanie umow na dostawy i ustugi z podmiotami zewnetrznymi;
Sekretarz szkoty, ktorego zadaniem jest administrowanie danymi ucznidow, prowadzenie
kancelarii, sporzadzanie sprawozdan, przyjmowanie 1 rejestrowanie korespondencii,
przechowywanie pism wedlug zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej, realizacja
zakupow zgodnie z potrzebami szkolnymi;

Kierownik gospodarczy, ktory koordynuje prace administracji i obstugi, wspolpracuje z
administratorem budynku, odpowiada za kadry i place.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)

2)

Sprzataczka, ktéra odpowiada za wlasciwe, wynikajace z podstawowych wymagan higieny,
utrzymanie czystosci w budynku.

Wozny, ktéry monitoruje wejscia do szkoty oséb obcych, prowadzi szatnie, odpowiada za
wlasciwe, wynikajace z podstawowych wymagan higieny, utrzymanie czystosci w budynku.

§ 16b.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2)

3)

4)

5)

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a)rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b)ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegélnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi

trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b)wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2)zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,
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3)diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4)ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5)systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7)wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8)motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9)dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzgdzeniami

dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu

wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nast¢pujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej
sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego
miesiaca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.
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§ 16¢.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢,

2) opracowuje samodzielnie bagdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Do zadan nauczyciela szkotly nalezy:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania,

3) organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrola obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 16d.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,
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5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspodldziataniec w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych  z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pucku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

opiekunczo- wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej I pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej  wspotpracy z  pedagogami 1 nauczycielami  prowadzacymi  zajecia
korekcyjno- kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
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potrzebie  ksztalcenia specjalnego, w  tym  zapewnienia mu  pomocy
psychologicznopedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

4)

5)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,
wspotpraca z innymi podmiotami realizujagcymi pomoc dla uczniow,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

§ 16e.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zastegpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci,

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydzialu sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziatu dyzurow podczas przerw,

prowadzenie wspolnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzanych z organizacja egzaminow
zewngetrznych,

kontrola realizacji obowigzku szkolnego,

kontrola prowadzenia dziennikow, arkuszy ocen 1 innej dokumentacji przebiegu nauczania,
organizowanie pedagogizacji rodzicow,

wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,

organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki witasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 16f.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)
2)

3)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,
5) wybor podrecznikow.

4. Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe opracowuja roczny plan pracy zatwierdzany
przez dyrektora szkoly oraz przygotowuja dwa razy w trakcie roku szkolnego sprawozdania z
realizacji podejmowanych dziatan i przedstawiaja je Radzie Pedagogiczne;j.

§16g.
1. W szkole dziala zesp6t pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory powolany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda i nauczyciel wspomagajacy
oraz wskazani przez dyrektora szkoly nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkoéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego ewaluacja.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§17.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiagnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z  pomieszczen  szkolnych,  sprzgtu, $rodkow  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,
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15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wniosk6w 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) 8zdrowego jedzenia.

§ 17a.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 17b.

1. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o
Prawach Dziecka uczen ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy w terminie 7 dni od
zaistniatej sytuacji.

2. Wychowawca klasy, po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci zaistniatej sytuacji, dazy
do polubownego =zalatwienia sprawy, pelnigc funkcje mediacyjng migdzy stronami
pozostajacymi w konflikcie.

2a. W przypadku niezatatwienia sporu w sposob okreslony w ustepie 2, uczen ma prawo ztozy¢

skarge w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankoéw oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.
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§ 17c.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedltozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkotly, 12) przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach o0sobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego,

18) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych:
a) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly wyltacznie w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela,
b) uczen moze korzysta¢c z telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia,
C) podczas lekcji telefony i inne urzadzenia elektroniczne ucznidw musza by¢
wyciszone.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.
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§ 17d.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewng¢trzny oraz noszenia stosownego
stroju. W szkole obowigzuje noszenie mundurka, ktorego wzor ustalono w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

2. Podczas zaj¢e¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

3. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 18.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly, a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 18a.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.
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§ 18b.
1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw, konieczna jest
wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3.Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okres§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY | KARY

§ 19.
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng lub pisemng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale ustng lub pisemng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng lub pisemng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moga byc¢:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§ 19a.
1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) tamanie norm spotecznych i prawnych,
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2) nieprzestrzeganie statutu szkoty, obowigzujacych regulaminéw i procedur,
3) nieusprawiedliwiong absencje¢ szkolng.
3.Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary: 1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§ 19b.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora oswiaty na wniosek Rady

Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z §19a ust. 4 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 19c¢.
Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary, dokonujac odpowiedniego zapisu w dzienniku elektronicznym.

§ 19d.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkotly
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

ZASADY OGOLNE

§ 20.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 20a.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej odrgbnymi przepisami, i realizowanych w

szkole program6w nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co
i jak powinien poprawic,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegOlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali
okreslonej w § 20m ust. 2 oraz § 200 ust. 6,

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych - zajec
edukacyjnych wedlug skali okreslonej w § 20m ust. 1 oraz § 200,

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali
okreslonej w § 20n ust. 2 oraz § 20s ust.1,

6) (uchylony),

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne. Oceny
te sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

6.Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub osobi$cie podczas konsultacji oraz udostgpnia sprawdzone i ocenione
pisemne prace i inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia na warunkach okreslonych przez
nauczyciela.

§ 20b.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o
ktorych mowa w § 20m ust. 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w
§ 20g ust. 15, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
poszczegodlnych ¢éwiczen na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 20c.
1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja ustnie uczniéw o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych; fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.
la. Rodzice informowani sg o postepach, osiggnieciach i frekwencji uczniow podczas:
1) rozmoéw telefonicznych z wychowawca potwierdzonych zapisem w dzienniku elektronicznym,
2) za pomocg poczty elektronicznej,
3) komunikatéw w dzienniku elektronicznym,
4) indywidualnych spotkan na terenie szkoty,
5) na zebraniach z rodzicami, ktore odbywaja si¢ minimum trzy razy w trakcie roku szkolnego.
2. Szkota nie udziela informacji o osiagni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym. W zebraniach z
rodzicami mogg uczestniczy¢ tylko rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. Informacji na temat
ucznia udziela si¢ tylko rodzicom ucznia lub prawnym opiekunom.
3. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢ z
nauczycielami prowadzgcymi poszczegodlne zajecia edukacyjne, nie moga powolywac si¢ na brak
informacji o postgpach dziecka w nauce.

§ 20d.

1. Oceny biezace maja na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Ocena biezaca:

1) ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zajg¢ szkolnych;
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysilek, nagradza pochwata, wskazuje, co
uczen powinien zmieni¢, poprawic;

2) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje informacje
nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) to stowna lub pisemna ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku, wskazujaca osiagnigcia.

3. Postepy 1 osiggnigcia ucznidow nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku w klasach I-111 w
postaci duzych znakéw literowych od A do F, a w klasach IV-VIII w postaci ocen cyfrowych w
skali od 1 do 6.

§ 20e.
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywacé si¢ na podstawie:
1) pisemnych prac uczniowskich (testow, sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, dyktand

itp.),
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2) odpowiedzi ustnych, kart pracy ucznia,

3) prac wytworczych, projektow,

4) ¢wiczen praktycznych,

5) prac domowych

6) innych form zleconych przez nauczyciela.

§ 20f.
1. Z religii i etyki uczen otrzymuje oceny cyfrowe
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3 5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Wymagania na poszczegoélne oceny ujete s3 w przedmiotowych zasadach oceniania, ktore
stanowig oddzielny dokument.

§ 20g.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na I 1 II pétrocze.

2. I potrocze konczy si¢ klasyfikacja $§rodroczna.

3. II potrocze konczy si¢ klasyfikacjg roczna.

4. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

5. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca
stycznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne.

7.W Kklasach I-1II miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a w
klasach 1V-VIII takze przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu maja
obowigzek poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, przy czym:

1) uczniowie informowani sg na zajeciach z poszczegolnych przedmiotow,
2) rodzice sa informowani podczas zebrania — dokladny termin zebrania okresla kalendarz
danego roku szkolnego.

8. Poinformowanie o przewidywanej §rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie jest rOwnoznaczne z jej wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od
poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy/obnizy zasob wiedzy i
umiejetnosci lub przestanie uczgszczac na zajecia edukacyjne, moze otrzymac ocene
WYyZsza/nizszg niz ocena przewidywana lub by¢ nieklasyfikowany.

9. Jezeli przewidywana $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
pozytywna, uczen nie moze uzyskac srodrocznej/rocznej oceny niedostateczne;j.

9a. W ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej, uczen zglasza prosbe¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej do nauczyciela

prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:
1) nauczyciel ustala forme i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia,
2) w przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizsze] niz przewidywana, pozostaje
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
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10. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

13. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng =z
zachowania.

15. W oddziatach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii pedagoga wspomagajacego dany zespot klasowy.

16. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III jest ocena
opisowg i uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego.
Wskazuje réwniez potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub z rozwijaniem uzdolnien.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, informatyki oraz muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej.

19. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia z religii 1 zajgcia z etyki na Swiadectwie
umieszcza si¢ obie oceny.

20. Tydzien przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja $roédroczne/roczne  oceny
klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej dla oceny $rodrocznej/rocznej.

§ 20h.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pisemnej od
dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglose,
wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia i przesyta do oceny metodg stosowana w szkole w ksztatceniu na odleglosc.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Nauczyciel przygotowuje pytania do cze$ci pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan
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egzaminacyjnych zgodnie z wymaganiami na poszczeg6lne stopnie, na ktéry ubiega si¢ uczen i
przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposob okreslony w zasadach ksztalcenia
na odlegtos¢.

6. (uchyla sig).

7. Ustalona ta droga roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. Ustalona ta droga ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 20i.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na podsumowaniu
zachowania ucznia na podstawie biezgcego oceniania zachowania, uwzgledniajac réwniez
ksztalcenie na odlegloéé. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-1lI
jest oceng opisowg. Natomiast w klasach IV-VIII jest wystawiana wedlug skali zgodnie z §20r ust.2.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-III jest ocena opisowa.
Natomiast w klasach IV-VIII jest wystawiana wedtug skali zgodnie z § 20r. ustep 2.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5.W Kklasach I-1II miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a w
klasach 1V-VIII takze przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac ucznia 1 jego rodzicoéw o przewidywanej
dla niego s$rodrocznej/rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania 1 wpisuje ja do dziennika
lekcyjnego skrotem w rubryce: oceny przewidywane.

6. Tryb postgpowania w przypadku podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania od
przewidywanej jest nastepujacy:

1) uczen kieruje do wychowawcy pisemng prosbe o podwyzszenie oceny wraz z uzasadnieniem

nie pozniej niz 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

2) wychowawca wnikliwie rozpatruje prosbe ucznia w ciggu 2 dni roboczych od momentu jej

zlozenia,

3) wychowawca informuje zainteresowanego ucznia o podjetej decyzji,

4) decyzja wychowawcy jest ostateczna.

§ 20j.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w formie pisemnej od dnia ustalenia
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
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komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powotujac komisje¢ nalezy wziag¢ pod uwage
mozliwo$¢ pracy zdalnej tej komisji.
3. Komisja powotana przez dyrektora szkoly rozpatruje wniosek w ciggu 5 dni roboczych.
4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) sktad komisji,
la) imi¢ 1 nazwisko,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.
7. Protokot, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 20k.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej (45 minut) i ustnej (10 minut), przy
czym z: informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych i1 trwa 45 minut.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na jego pisemng prosbe
lub prosbe jego rodzicow moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Prosbe nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje
wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajagcemu obowiazek
nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skiad ktorej
wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji -
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. W ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do czltonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkote w ksztalceniu
na odleglos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku.

32



9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowiazek nauki poza szkota, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory na to zezwolit. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota —
sktad komisji,

la) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
1b) nazwy zaje¢, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,

2) termin,

3) zadania,

4) wyniki oraz uzyskane oceny.

W trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczniowi, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogl przystapi¢ do egzaminu w
uzgodnionym terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin.

13. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest
mozliwe w sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie uzyskat zgody
rady pedagogiczne] na sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego moze
by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w obecnosci
przewodniczacego komisji w terminie uzgodnionym z nauczycielem i uczniem lub jego
rodzicami.

§ 20ka.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czeSci: pisemnej (45minut) oraz ustnej (10 minut), z
informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych i trwa 45 minut.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin jest przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Zakres tresci programowych na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne i przekazuje go uczniowi w formie pisemnej w terminie do ostatniego dnia zajec
dydaktyczno—wychowawczych w danym roku szkolnym. W przypadku, gdy uczen nie odbierze

33



zakresu treSci programowych w ww. terminie, nauczyciel jest zobowigzany do pozostawienia
tre$ci w sekretariacie.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sig¢
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnej wypowiedzi oraz wykonaniu zadania
praktycznego.

7.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego moze
by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoly w obecnosci
przewodniczacego komisji oraz nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie
uzgodnionym z nauczycielem i uczniem lub jego rodzicami.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty (pod warunkiem niezwlocznego poinformowania o powyzszym ), nie pozniej
niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z wyjatkiem uwzglednienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z zajgc
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

OCENIANIE W KLASACH I-111

§ 201

Ocenie w klasach I-11I podlegaja:

1) rozwoj poznawczy dziecka,

2)mowienie i stuchanie,

3) czytanie i pisanie,

4) umiejetnosci matematyczne,

5)umiejetnosci przyrodniczo - geograficzne i spoteczne,

6) rozwoj artystyczny dziecka,

7)rozwoj artystyczny i fizyczny,

8) szczegdlne osiagnigcia ucznia,

9) zachowanie uczniéw w klasie i szkole.

§ 20m.
1. Kryteria ocen w klasach I-111:
1) Symbol A otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania,

b)wykonuje zadania dodatkowe,

C)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub ponad program
danej klasy,

d)aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i/lub bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.

2) Symbol B otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie,
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b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach.
3) Symbol C otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowal niepelny zakres wiedzy i1 wiadomosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b)poprawnie wykorzystuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
4) Symbol D otrzymuje uczen, ktory:
a)ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
przedmiotu, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b)rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, najczesciej z
pomoca nauczyciela.
5) Symbol E otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania przedmiotu;
b) ma ktopoty z wykonaniem zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Symbol F otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przystapit do sprawdzianu we wskazanym terminie,
b)nie oddat pracy we wskazanym terminie,
c¢) odmawia wykonania zadania,
d)nie jest przygotowany do zajec,
2. Stosowana ocena stowna lub pisemna dla ucznia:

SYMBOL W DZIENNIKU Krotka ocena stowna lub pisemna dla ucznia
A ZNAKOMICIE
BARDZO DOBRZE
POZYTYWNIE
POSTARAIJ SIE
PRACUJ WIECEJ
NIEZALICZONE

mmooO W

§ 20n.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-I1I jest ocena opisowa.
2. Srodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania w klasach I-1II uwzglednia kompetencje
oddziatywan wychowawczych w nastepujacych obszarach:
1) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywnos¢ i przygotowanie do zajec,
tempo 1 starannos$¢ pracy,
2) tworzenie obrazu siebie: samo$wiadomos$¢ i samoocena, wyrazanie emocji i uczud,
3) wspolpraca z innymi: praca w zespole, relacje z rowieSnikami i osobami dorostymi,
4) zachowanie w roznych sytuacjach oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ustalana przez wychowawce po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow tego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.
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OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

§ 200.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala sic w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

NAZWA STOPNIA Symbol i skrét stopnia
stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dop)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

2. Ocenom biezacym nadaje si¢ wagi, ktore przyporzadkowuje si¢ wedtug nastepujacej skali:

SKEADOWA Waga

prace klasowe z dziatu, sprawdziany, testy

poprawy prac klasowych i sprawdzianow 3

osiggniecia w konkursach pozaszkolnych

kartkowki, dluzsze wypowiedzi ustne

zadania dodatkowe okreslone przez nauczyciela, projekt edukacyjny, 2
prezentacje, osiagniecia w konkursach szkolnych
krotkie odpowiedzi ustne, przygotowanie do zajec¢, praca na lekcji, praca 1

w grupie, referat, estetyczne i systematyczne prowadzenie zeszytu

Wagi innych formy aktywnosci, nieokreslonych powyzej, nauczyciele okreslajg w
przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Ocena poprawiona ma t¢ samg wagg co ocena poprawiana (obie oceny wliczajg si¢ do Sredniej).
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa w szczegdlnosci na
podstawie Sredniej wazonej ocen biezacych wedlug nastepujacego schematu:

OCENA Srednia wazona
celujacy >5,50
bardzo dobry 4,70 -5,49
dobry 3,70 — 4,69
dostateczny 2,70 — 3,69
dopuszczajacy 1,70 -2,69
niedostateczny <1,69
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5. Srednia wazona jest narzedziem pomocniczym wykorzystywanym przy wystawieniu oceny
srodrocznej i rocznej. O ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych decyduje
nauczyciel.

S5a. W przypadku ucznidéw, ktorzy osiggneli srednig wazong na granicy danej oceny, nauczyciel
moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza lub nizszg, biorgc pod uwage wywigzywanie si¢ ucznia
Z obowigzku nauki.

6. W ocenianiu biezacym ustala si¢ oceny wedtug nastepujacej skali:

-6

- 5+ przeliczane na 5,5
-5

- 4+ przeliczane na 4,5
-4

- 3+ przeliczane na 3,5
-3

- 2+ przeliczane na 2,5
-2

- 1+ przeliczanenal5-1

7. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ procentowy przelicznik punktéw na oceny:

PRZEDZIAL PROCENTOWY [%] Ocena

0-24 1
25-29 1+
30-46 2
47 - 49 2+
50 - 66 3
67 - 69 3+
70-81 4
82-84 4+
85-91 5
92-95 5+
96 - 100 6

8. W zwiagzku ze stosowaniem dziennika elektronicznego, wprowadza si¢ nast¢pujace zasady dla

nauczycieli:
SYMBOL Opis sytuacji
bz brak zadania lub potrzebnych materialow
nb nieobecny
+/- aktywno$¢ ucznia

9. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub pracy klasowe;j
uczen powinien odpowiednio przystapi¢ do sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z zakresu
materiatu, ktory obejmowata praca pisemna w dodatkowym terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

10. Aktywno$¢ 1 przygotowanie ucznia okre$la si¢ za pomocg ocen, plusow, minuséw. Plusy i
minusy zamieniane s3 na oceny, ich ilo$¢ na poszczegdlng oceng okreslana jest w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe) wymagajace od ucznia powtorzenia znacznej partii

materialu treSci nauczania sa przeprowadzane po uprzednim powtdrzeniu materiatu,

zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowane w dzienniku
elektronicznym z okre$leniem zakresu tresci nauczania objetych pracg pisemna.

Inne prace pisemne, sprawdziany obejmujace material z trzech ostatnich lekcji nauczyciel

zapowiada na poprzedniej lekcji.

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciagu tygodnia

najwiecej trzy.

Kartkowki nie wymagaja zapowiedzi — obejmuja ostatni temat lekcyjny.

Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ poprawione i oddane w terminie dwoch tygodni.

W trakcie roku szkolnego uczen ma prawo do poprawy pisemnych prac (pracy klasowej,

sprawdzianu), przy czym:

1) poprawa odbywa si¢ w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia
edukacyjne nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty,

2) jezeli uczen z pisemnej pracy otrzymal ocen¢ niedostateczng i po przystagpieniu do jego
poprawy ponownie uzyskat ocen¢ niedostateczng, nie zostaje ona wpisana do dziennika
elektronicznego.

W przypadku nieobecnosci ucznia, uczen zobowigzany jest do nadrobienia zaleglego materiatu

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Na okres przerw $§wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

Szczegodtowe zasady oceniania i1 kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow zawarte sa

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 20p.

1. Wewnatrzszkolne kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne w klasyfikacji srédrocznej 1rocznej w
klasach 1V-VIII.

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
d) proponuje nowe, nietypowe rozwigzania,
e)swoja systematycznoscig, zdyscyplinowaniem 1 pracowitoScig stwarza wzor do
nasladowania dla innych,
f) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w bardzo dobrym stopniu zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b)sprawnie postuguje si¢ tymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan,
probleméw w nowych sytuacjach,
C) charakteryzuje si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w stopniu
zezwalajacym na samodzielne wykonanie i
rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomo$ci.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ danego przedmiotu,
38



b)rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci przy
wsparciu nauczyciela,

c)pracuje nad koncentracja uwagi podczas zaje¢ i1 korzysta z dodatkowych lekcji
wyrownawczych, jesli nauczyciel widzi takg potrzebe.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci niezbedne w dalszej nauce i w zyciu opanowat w
znacznie ograniczonym zakresie,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

) odpowiedzi na proste pytania, dotyczace minimum programowego, udziela przy pomocy
nauczyciela,

d) pracuje niesystematycznie, czesto nie konczy rozpoczetej pracy.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) niec opanowat przy wydatnej pomocy nauczyciela podstaw programowych,

b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

C) nie jest w stanie rozwigzywaé zadan o niewielkim stopniu trudno$ci pomimo nadzoru i
pomocy nauczyciela,

d) niesystematycznie pracuje w szkole i w domu.

§ 20r.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng zachowania w klasach IV- VIII ustala si¢ wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
ustnej nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 20s.

1. Ogolne kryteria oceniania zachowania.
1) Wzorowga ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ szkoty,

b) prezentuje wzorowa kulturg osobistg w szkole i poza nia,

C) z zyczliwo$cig wspotpracuje z innymi,

d) przyktadnie spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pilny i systematyczny,
e) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w konkursach, zawodach sportowych,

f) dba o pickno mowy ojczystej,

g) tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

h) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob,

1) okazuje szacunek innym osobom,
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2)

3)

4)

5)

J) propaguje dobre imi¢ szkoty i spotecznos$ci szkolnej,

K) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow,

I) bierze czynny udziat w organizowaniu zycia klasy i szkoty,

m) przestrzega obowigzujgcych norm w szkole i dotrzymuje ustalonych terminow,

n) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng i indywidualng,

0) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w konkursach, zawodach sportowych,

p)punktualnie i systematycznic uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imig¢ szkoty,

b) wyr6znia si¢ kulturg osobista, zawsze stosuje formy grzecznosciowe,

C) z zyczliwo$cia wspotpracuje z innymi,

d) sumiennie spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych 0sob,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) propaguje dobre imig¢ szkoty i spotecznosci szkolnej,

h) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow,

i) przejawia troske o mienie szkoty, whasno$¢ spoteczng i indywidualna,

J) zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub szkoty,

K) przestrzega obowigzujacych norm w szkole i dotrzymuje ustalonych terminow,

I) reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach sportowych,

m) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadan i
funkciji,

n)punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ szkoty,

b) przestrzega zasad kultury osobistej,

C) z zyczliwo$cig wspotpracuje z innymi,

d) solidnie spetnia obowazki szkolne,

e) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) propaguje dobre imig szkoty i spotecznosci szkolnej,

h) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow,

I) przejawia troske o mienie szkoty, wlasno$¢ spoteczng i indywidualna,

J) przestrzega obowigzujacych norm w szkole i dotrzymuje ustalonych terminow,

K)nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale zgtasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub szkoty,

I) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadan i funkcji,

m) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot stosuje formy grzecznos$ciowe i kulturalne stownictwo,

b) pozytywnie reaguje na zwrdcong mu uwage,

¢) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,

d) stara si¢ rozwigzywac konflikty bez agresji,

e) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujgcych norm w szkole i dotrzymywac¢ ustalonych termindw,

f) stara si¢ angazowac¢ w zycie szkoly i klasy,

) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia szkolne,

h) zdarzaja mu si¢ spdznienia.

Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) rzadko stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo,

b) czgsto nie reaguje na zwracang mu uwagg,
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C) czesto lekcewazy obowiazki szkolne,

d) czgsto jest niezyczliwy w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegéw oraz innych osob,

e) nie stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

f) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia innych osob oraz szkoty,

g) zdarza mu si¢ stosowac przemoc fizyczna/psychiczng wobec innych osob,

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na zwrocong mu uwage lekcewazy obowigzki szkolne,

b)jest niezyczliwy w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow
oraz innych oséb,

¢) lekcewazy obowigzki szkolne i nie uczestniczy w zyciu szkoty,

d) nie przestrzega umow zawartych z nauczycielem w celu umozliwienia uczniowi poprawy
zachowania i zmiany sposobu postepowania,

€) nie szanuje mienia innych osob oraz szkoty,

f) stwarza sytuacje zagrazajace wtasnemu lub innych ucznidéw zyciu i zdrowiu,

g) stosuje przemoc fizyczna/psychiczng wobec innych osob,

h) przywlaszcza sobie mienie szkoty lub innych osob,

i) ulega nalogom, stosuje uzywki,

J) falszuje dokumenty i podpisy,

K) wptywa demoralizujgco na otoczenie,

I) wchodzi w konflikt z prawem,

m) samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne.

§ 20t.
1. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania:

1) uczen rozpoczynajacy nauke otrzymuje 150 punktow, rowne ocenie zachowania ,,dobre”. Do
konca roku szkolnego moze poprzez swoje zachowanie liczb¢ punktéw powigkszy¢ lub
pomniejszyc,

2) w wyniku klasyfikacji §rodrocznej wychowawca przyznaje uczniowi punkty i na ich podstawie
wystawia ocen¢ zachowania wedlug obowiazujacej skali,

a)uczen, ktory uzyska 10 punktow ujemnych, nie moze otrzymaé oceny wzorowej,
niezaleznie od sumy zdobytych punktow,
b)uczen, ktory uzyska 15 punktow ujemnych, nie moze otrzymaé¢ oceny bardzo dobre;j,
niezaleznie od sumy zdobytych punktow,
C) uczen, ktory uzyska 20 punktow ujemnych, nie moze otrzymaé oceny dobrej, niezaleznie
od sumy zdobytych punktow.
2. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego wpisywania uwag pozytywnych
I negatywnych do dziennika.
1) Kryteria przyznawania punktow dodatnich i ujemnych:

KRYTERIA Liczba Uszezegolowienie
punktow
Reprezentowanie SP w Kosakowie w Jezeli konkurs, o wyzszej randze
konkursach (przedmiotowych, artystycznych i niz konkurs szkolny,
innych) oraz zawodach sportowych na szczeblu: organizowany jest w naszej
- ogolnopolskim placowce i nie
- wojew6dzkim +10 poprzedzony byt eliminacjami, to
- powiatowym +8 uczen otrzymuje
- gminnym +6 2 punkty
- szkolnym +4
+2
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Zdobycie nagrod i wyrdznien jako reprezentant SP
w Kosakowie w konkursie (przedmiotowym,
artystycznym i innym)
oraz zawodach sportowych na szczeblu:

W konkursach o zasiggu
ogolnopolskim odbywajacych si¢
na terenie szkoty, o liczbie
przyznanych punktéw decyduje

- ogoblnopolskim lub miedzynarodowym +25 nauczyciel przeprowadzajacy
- wojew6dzkim +20 konkurs
- powiatowym +15
- gminnym +10
- szkolnym +35
Udziat w kotach zainteresowan, terapii peda- Za potrocze
gogicznej 1 zajgciach rozwijajagcych kompetencje +1do+5
emocjonalno-spoteczne: systematyczne
uczeszezanie 1 aktywny w nich udziat
Wolontariat +1 do +20 Za potrocze
Czytelnictwo — | miejsce w klasie +3 Punkty przyznawane w kazdym
Il miejsce w klasie +2 miesiacu
Il miejsce w klasie +1
Systematyczna praca w bibliotece szkolnej +1 do +10 Za potrocze
Inna uwaga pozytywna +1 do +10
Dziatania na rzecz klasy 1 szkoly +1 do +10
Przyniesienie ksigzki, filmu dydaktycznego lub | +2do +5 Nie wigcej niz 20 pkt.
e-booka do biblioteki na potrocze
-5do +5
Zachowanie wobec nauczycieli 1 pracownikow
szkoty
Zachowanie poza budynkiem szkoty (wyjscia 1 -5do +5
wycieczki)
Naturalny, schludny wyglad (w tym jednolity -1do +5
strdj szkolny)
Stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych -2do +2 Za kazda uroczystos¢
Kultura jezyka (wulgaryzmy, niestosowne -5do +5
stownictwo wobec innych)
Pomoc kolezenska +1do +2
Zaangazowanie podczas nauczania w -1do +1 Punkty przyznaje kazdy

trybie zdalnym

nauczyciel po przepracowaniu
jednego miesigca

42



Odpowiedzialnos$¢ za zdrowie swoje 1 innych

-1do +1

Punkty przyznaje za kazdy
tydzien wychowawca w
porozumieniu z dyzurnym

Przeszkadzanie na lekcji -2
Niewtasciwe zachowanie na lekcji lub przerwie -4do-1
Niebezpieczne zachowania na przerwie lub -10do -5
lekcji
Samowolne opuszczenie budynku szkoty, -10
bez wczesniejszego zwolnienia rodzica /
opiekuna prawnego
Notoryczne spdznianie si¢ na lekcje bez -2
wyraznej przyczyny
Uzywanie telefonu komérkowego niezgodne z -2
zapisami statutu szkoty
Brak zgody na wycieczke -2
Jednorazowy brak mundurka -2
Dokuczanie -5
Niszczenie prac klasowych lub kartkéwek -2
Inna uwaga negatywna -10do -1
Scigganie na pracy pisemnej -2
(testy, prace klasowe, kartkéwki, sprawdziany)
Celowe niszczenie cudzego mienia -10do -5
Odmowa wykonania polecenia wydanego przez -5do-1
nauczyciela lub innego pracownika szkoty
Przebywanie w szatni podczas przerw miedzy -5
lekcjami
Zastraszanie kolegow -20do -5
Udziat w drobnej bdjce -19do -1
Udziat w bojce z uszczerbkiem na ciele (siniaki, | -40 do -20
zadrapania itp.)
Ublizanie kolegom -10do-5
Razaco niebezpieczne zachowania -30 do -20
Falszowanie dokumentow -30do -15
Posiadanie papierosow, e-papierosow, -30
narkotykow, dopalaczy lub innych §rodkow
psychoaktywnych
Palenie papierosoéw, e-papierosow, picie -40
alkoholu, zazywanie tabaki
Rozprowadzanie papierosow, e -papierosow, -50

narkotykow, dopalaczy lub innych §rodkow
psychoaktywnych
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Uzywanie narkotykow, dopalaczy lub innych -50
srodkow psychoaktywnych
Zaktadanie grup skierowanych -50 do -30
przeciwko innym
Przerabianie lub rozpowszechnianie w -30
srodkach masowego przekazu informacji
dotyczacych innych ludzi
Posiadanie na terenie szkolnym niebezpiecznych -30
przedmiotow
Kradziez, wyludzanie pienigdzy, wymuszanie -40 do -30
Znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne -40

2) Kryteria przyznawania punktéw na koniec potrocza przez wychowawce klasy:

Ui
KRYTERIA ICZb,a Uszczegolowienie
punktow
Systematycznos¢, pilnos¢,
Stosunek do obowigzkow szkolnych +1do+5 obowiazkowo$é i sumiennoéé
Funkcjonowanie w grupie rowiesniczej +1 do 45 Zachowanie wobec kolezanek
I kolegow
Dziatania na rzecz klasy 1 szkotly +1 do +10
Peienie funkcji w Samorzadzie Klasowym +1do +5
lub Szkolnym
Uprzejmos¢ 1 kultura wobec dorostych +1do +5
Kulturalne zachowanie
w migjscach publicznych +1do +5
Stosowny stroj i wyglad +1do +5
Utrzymywanie porzadku +1do+5
Petnienie funkcji Aniota dla nowych w szatni
. -, +1do+2
i w szafkach uczniéw w szkole

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego +1do +3

do 15 Punkty za zbiorke surowcoOw

Zbieranie surowcoéw wtornych

wtornych beda przyznawane raz
w potroczu

3) Wymagana liczba punktéw na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne zachowania:

ZACHOWANIE
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Liczba punktow

=220
180-219
130-179
80-129

50-79

<49
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§ 20u.

1. II pétrocze uczen rozpoczyna z wyjsciowa punktacja — 150 punktow.

2. Roczna ocena Klasyfikacyjna z zachowania jest wystawiana na podstawie $redniej liczby
punktow z 11 Il péirocza.

3. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ wzorowa zachowania, jesli otrzymat nie wigcej niz 20 punktow
ujemnych w klasyfikacji roczneyj.

4. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania, je$li otrzymat nie wiecej niz 30
punktow ujemnych w klasyfikacji rocznej.

5. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ dobrg zachowania, jesli otrzymat nie wigcej niz 40 punktow
ujemnych w klasyfikacji rocznej.

5a. System punktowy petni funkcje pomocniczg w ustaleniu W oparciu o § 20r pkt. 3 statutu
ostatecznej oceny z zachowania.

6. System oceny zachowania ucznia bedzie podlegal monitorowaniu 1 modyfikacji.
Zmiany mozna bedzie wprowadzi¢ po klasyfikacji §rodrocznej lub roczne;.

7. Uczniowie i ich rodzice zostang powiadomieni o zmianach.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§ 21a.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

§ 22.
1. Szczegdtowe zasady organizacji zycia szkoly okres$laja regulaminy.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
Nr 01/2023/2024 z dnia 1 wrzesnia 2023 r.
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