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Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 01/2026/2027 z dnia 1 wrzes$nia 2026 .
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne

8 1. 1. Szkota Podstawowa w Kosakowie jest szkotg publiczng, ktora:

zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
realizuje ustalone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Kosakowie przy ul. Zeromskiego 11.

3. Szkote prowadzi Gmina Kosakowo z siedziba w Kosakowie przy ul. Zeromskiego 69.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

8§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

| etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

Il etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoly okresla organ prowadzacy szkote.
5. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz

0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

6. Warunki rekrutacji uczniow niebedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne

przepisy.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

8 3. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kosakowie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej
w Kosakowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;
zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoly

8 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz
potrzeb danego srodowiska.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

2. Gtownymi celami szkoty jest:

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, ksztaltowanie postaw etycznych, spotecznych
i obywatelskich oraz budowanie relacji opartych na szacunku i odpowiedzialnosci;
wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej oraz szacunku dla tradycji i innych kultur;

ksztaltowanie poczucia godnos$ci wiasnej osoby oraz szacunku dla godnos$ci innych osob;
rozwijanie ciekawosci poznawczej, motywacji do nauki oraz kompetencji umozliwiajacych
rozumienie Swiata;

rozwijanie kreatywno$ci, samodzielno$ci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci oraz
umiejetnosci krytycznego myslenia;

wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i planowaniu dalszej
edukacji;

rozwijanie umiej¢tnosci wspolpracy, komunikacji, aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za wspolnote;

ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ oraz korzystania z réznych zrddet
informacji;

przygotowanie uczniow do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym,;

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz dbatosci o bezpieczenstwo i dobrostan wiasny

oraz innych o0s6b;

11) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy i dziataniach

praktycznych;

12) ksztaltowanie postaw tolerancji, poszanowania praw cztowieka, rownego traktowania oraz

1)
2)

3)
4)
5)

6)

przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji.

3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;
realizacja podstawy programowej oraz programOw nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspieranie rozwoju uczniéw, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz uczniow
z niepelnosprawnosciami;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow oraz wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
1 instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ szkoty;



7) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych, prozdrowotnych,
ekologicznych 1 antydyskryminacyjnych oraz poszanowania praw czlowieka, tradycji
1 roznorodnosci;

8) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym jezykowych, matematycznych, cyfrowych,
czytelniczych, medialnych oraz umiej¢tnosci uczenia si¢ i pracy zespotowej;

9) =zapewnienie warunkow do korzystania z pomocy materialnej, $wietlicy, stotowki oraz
opieki zdrowotnej — w zakresie wynikajagcym z obowiazujacych przepiséw i mozliwosci
szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Szczegdlowe wymagania wobec szkot okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota kiladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez ministra wlasciwego ds. oswiaty

I wychowania.

8 5. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

8 6. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnos$ci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 3
Program wychowawczo - profilaktyczny

8 7. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie diagnozy potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, moze
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dokona¢ modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego, jezeli jest to uzasadnione
organizacjg pracy szkoty.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo — profilaktycznego 1 przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele
oddzialowych Rad Rodzicow pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego
oddziatu.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

8. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

8 8. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
1 opieki podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota:

1) organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny;

2) organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

3) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

4) zapewnia wlasciwe warunki lokalowe, sanitarne i techniczne, w tym odpowiednie
o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz wyposazenie pomieszczen;

5) utrzymuje obiekty i urzadzenia szkolne w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne
warunki korzystania;

6) zapewnia oznakowanie drog ewakuacyjnych, planéw ewakuacji oraz przeprowadza
dziatania przygotowujace ucznioéw i pracownikow do wlasciwego zachowania w sytuacjach
zagrozenia;

7) organizuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) wyposaza szkot¢ w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz zapewnia
przeszkolenie pracownikOw w tym zakresie;

9) zapewnia bezpieczne warunki prowadzenia zajgé wychowania fizycznego oraz innych zajec¢
wymagajacych stosowania specjalistycznego sprzetu;

10) podejmuje dziatania z zakresu edukacji prozdrowotne;j, bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa
w ruchu drogowym.

3. Budynki szkoly sa monitorowane. Monitoring zabezpiecza firma zewnetrzna
administrujgca budynkiem.

4. Szkota ustanowita 1 wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig forme¢ zabezpieczenia nieletnich ucznidw przed krzywdzeniem 1 zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

5. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 4 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.



6. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 4.

7. Szczegblowe zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom okre$laja obowigzujace
w szkole regulaminy i procedury.



DZIAL III
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8 9. 1. Szkota organizuje i udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz czynnikow wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
uczniéw oraz tworzenie warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska
spotecznego.

3.Do zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb ucznidw;

2) tworzenie warunkoéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;

4) wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi rozwo6j dziecka i rodzing;

5) podejmowanie dziatan wspierajgcych dobrostan ucznidow oraz rozwijanie ich odporno$ci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg dzialania stuzace rozpoznaniu:

1) indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
2) przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniéw.

5.Rozpoznane potrzeby uczniow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

6. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnos$ci ustala
formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicow o sposobie jej realizacji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostgpnych form kontaktu z uczniem
I rodzicem.

10. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 2
Zadania i obowiazKi specjalistOw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

8 10. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede 1 doradce zawodowego.
2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznidw,

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, wspierajgcych, profilaktycznych i terapeutycznych
odpowiednio do potrzeb ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie pomocy uczniom,

6) prowadzeniec dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow.
3. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozdziat 3
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

8§ 11. 1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. W ramach wspotpracy szkota:

1) na wniosek rodzicéw Kieruje ucznidbw na badania psychologiczne i pedagogiczne,
w szczeg6lnosci uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi lub wychowawczymi,

b) przejawiajacych szczegolne uzdolnienia;

2) realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni;

3) indywidualizuje pracg z uczniem, w tym dostosowuje wymagania edukacyjne i sposob
oceniania do jego potrzeb;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowal nauczanie
indywidualne;

5) umozliwia uczniom, rodzicom i nauczycielom korzystanie z pomocy poradni,
w szczegblnosci porad, konsultacji oraz zaje¢ specjalistycznych.

3. Zadania koordynujace powyzsza wspolprace realizuje pedagog szkolny.

4. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej szkota jest zobowigzana do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Dokument ten obejmuje w szczeg6lnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych
stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcoOw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 4 dotyczy w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia si¢, realizacji zadan i obowigzkow,
komunikacji, motoryki 1 mobilnosci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spolecznych
oraz funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

7. Szkota moze wspotpracowaé w szczegolnosci z:

1) jednostkami pomocy spotecznej;

2) placowkami ochrony zdrowia;



3) policja, straza pozarng i innymi shuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;
4) organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami realizujgcymi dziatania na rzecz dzieci
1 mtodziezy;
5) instytucjami kultury, sportu i edukacji.
8. Zakres i formy wspotdziatania sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb uczniow
oraz biezacych potrzeb szkoty.



DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

8 12. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

8 13. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowiagzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa,
ale 1 stusznym interesem szkoly, ucznidw i pracownikow szkoty. Dotyczy to w szczegdlnosci
obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow;

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkole;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkole;

7) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

8§ 14. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okre§lonych
w przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje dla
ucznidow zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) organizowanie realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, z uwzglednieniem mozliwosci technicznych oraz potrzeb ucznidow i nauczycieli;

2) ustalenie zasad organizacji i bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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3) zapewnienic warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty, w tym dostosowanie dziatan szkoty do sytuacji wynikajacej
Z czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

8§ 15. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);
2) uchwala statut szkoly i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i
technik pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowiazujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

8 16. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

8 17. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkotly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania sporow miedzy nimi

8 18. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 plandéw pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organoéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
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5. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

8 19. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza,
w sktad ktorej wchodza po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze.

3. Komisja rozjemcza w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie komisji jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

13



DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja szkoly

8§ 20. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale jest ustalana zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
i zaleceniami organu prowadzacego.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Dyrektor organizuje przerwy, tak by uczniowie mieli mozliwo$¢ spozycia positkow na
terenie szkoly i ustala dlugo$¢ przerw (po zasigegnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego).

8 21. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w klasach 1V - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

6. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8 22. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdziat 2
Doradztwo zawodowe

§ 23. 1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest wspieranie ucznidéw w planowaniu dalszej $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania shluzace
w szczegolnosci:

1) poznawaniu przez uczniow wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i mozliwosci,

2) poznawaniu §wiata zawodow oraz rynku edukacyjnego i rynku pracy;

3) przygotowaniu ucznibw do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

4) rozwijaniu umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow oraz specyfiki poszczegdlnych etapow ksztalcenia.

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele, wychowawcy, doradca
zawodowy oraz inni specjali$ci zatrudnieni w szkole, stosownie do zakresu swoich zadan.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) na zajgciach edukacyjnych i godzinach z wychowawca;

3) w formie porad i konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow;

4) poprzez organizowanie przedsigwzig¢ umozliwiajacych poznawanie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia;

5) we wspolpracy z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi realizacjg
doradztwa zawodowego.

6. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota moze korzystaé ze wsparcia
branzowych centrow umiejetnosci oraz innych podmiotow wspierajacych przygotowanie
uczniow do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej.

7. Szkota udostgpnia uczniom i ich rodzicom aktualne informacje oraz cyfrowe narzedzia
wspierajace doradztwo zawodowe, obejmujace w szczegoOlnosci informacje o zawodach,
mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia oraz prognozach dotyczacych rynku pracy.

8. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo nauczyciel lub zespdt nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty
do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we wspdlpracy z podmiotami
wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego, w szczegolnosci pracodawcami i ich
organizacjami.

9. Program, o ktérym mowa w ust. 8, okresla w szczegdlnosci:

1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w danym roku szkolnym;

2) sposoby i formy realizacji tych dziatan, z uwzglgdnieniem aktywnego udzialu rodzicow
uczniow;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za ich realizacje;

5) podmioty wspotpracujace ze szkolg przy realizacji doradztwa zawodowego.

10. Program zatwierdza dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego
realizowanych w szkole;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz udzielanie uczniom i ich
rodzicom indywidualnych porad i konsultacji;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
z wykorzystaniem dost¢pnych narzedzi cyfrowych;

4) przekazywanie uczniom informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztalcenia, $wiata
zawoddw, rynku pracy oraz prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

5) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz podmiotami
wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

8) kierowanie ucznidow i rodzicow do wlasciwych instytucji lub specjalistow, jezeli wymaga
tego sytuacja ucznia.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dziatania z zakresu

doradztwa zawodowego s3 realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ lub innego sposobu komunikowania si¢ z uczniami 1 ich rodzicami.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

8 24. 1. Biblioteka szkolna jest integralng czgs$cig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
2. Uzytkownikow biblioteki obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania z biblioteki
szkolnej.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki zapewniaja uczniom dostep do jej zbiorow.
5. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wieczorkow literackich, konkursow, wystaw okoliczno$ciowych i innych
wystaw czytelniczych;
11) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
12) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
13) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow.

16



1)

2)

6. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy w szczegdlnosci:

realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym:

a) udostepnianie  zbioré6w  biblioteki, podrecznikéw, materiatdw  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

b) prowadzenie dzialalnoSci rozwijajacej zainteresowania czytelnicze, informacyjne
i kulturalne uczniéw,

C) udzielanie pomocy uczniom w doborze literatury oraz rozwijaniu umiej¢tnosci
korzystania z r6znych zrodet informacji,

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,

e) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, uczniami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami w realizacji zadan szkoty;

realizacja zadan organizacyjnych, w tym:

a) organizowanie pracy biblioteki oraz dbanie o jej wiasciwe funkcjonowanie i wyposazenie,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie i ochrona zbioréw bibliotecznych,

c) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) planowanie i podsumowywanie dziatalnosci biblioteki,

e) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz wykorzystywanie dostepnych technologii
informacyjnych.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

1)

2)

3)

4)

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i zasobow multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie zaj¢¢ czytelniczych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, zasobow multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i zasobéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) promowanie dziatan edukacyjnych i czytelniczych,

b) wymiang¢ informacji i doswiadczen.
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Rozdzial 4
Swietlica szkolna

8 25. 1. W szkole dziata $wietlica.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

4. Podczas opieki §wietlicowej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly, uwzgledniajac potrzeby ucznidw oraz
potrzeby rodzicoOw wynikajace w szczegolnosci z ich czasu pracy.

6. Glownym celem dziatalnosci zaje¢ S$wietlicowych jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

7. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

9) opieka do czasu odjazdu autobusu szkolnego.

8. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajeé specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajec sportowych.

9. Szczegélowe zasady korzystania z zaje¢ $wietlicowych okre§la regulamin opieki
swietlicowej zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

10. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w §wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
ucznia;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnoSci spoteczne;j;
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7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
11. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 5
Organizacja posilkow w szkole

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ bezpiecznego i higienicznego spozycia co
najmniej jednego cieplego positku w trakcie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odptatne.

3. Obiady do stotowki szkolnej dostarczane sg przez wybrang firme¢ cateringowa.

4. Zasady realizacji zywienia oraz wysoko$¢ optat za positki okreslane sg w formie ustalen
organizacyjnych zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 6
Wolontariat

8 27. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

3. Cele 1 sposoby dzialania wolontariatu to w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej
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8§ 28. 1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie 1 wolontariackie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

8 29. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze szkotag w sprawach wychowania, opieki

1 ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) =zapoznawania si¢ ze statutem szkoly, uzyskiwania rzetelnej informacji o osiggnigciach
edukacyjnych, efektach uczenia si¢, zachowaniu, postepach oraz przyczynach trudno$ci
W nauce swojego dziecka;

2) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami,

3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez Rade Rodzicow;

8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez Rade Rodzicow;

9) uzyskiwania informacji o dziataniach szkoly zwigzanych z realizacja podstawy
programowej oraz organizacjg procesu ksztatcenia.
3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 14 dni od dnia powrotu do szkoty
w formie pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebrah.
4. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé¢

8 30. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w § 14 statutu, Dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zajecia moga by¢ prowadzone:

1) w formie zdalnej;
2) w formie mieszanej (hybrydowej), polegajacej na taczeniu zaje¢ prowadzonych w szkole

z zajeciami realizowanymi z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢
prowadzone:

1) synchronicznie — z bezposrednim udzialem nauczyciela i uczniow;
2) asynchronicznie — poprzez udostgpnianie materiatow edukacyjnych i zadan do samodzielnej
realizacji.

2. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom informacje dotyczace
organizacji ksztalcenia na odlegtos¢, a takze informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzi si¢
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy edukacyjnej wskazanej przez szkotg;

3) poczty elektronicznej;

4) aplikacji umozliwiajacych prowadzenie wideokonferencji;

5) innych narz¢dzi i zasoboéw cyfrowych zapewniajacych bezpieczng realizacje podstawy
programowe;.

2. Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ przekazywane sa uczniom za posrednictwem
dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych $rodkow
komunikacji elektronicznej wskazanych przez nauczyciela.

3. W przypadku ograniczonego dostgpu ucznia do sprzetu komputerowego lub Internetu
szkota, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizacyjnych, zapewnia alternatywny sposob
realizacji zaje¢ oraz przekazywania materiatdéw dydaktycznych.

4. Komunikacja pomigdzy nauczycielami, uczniami 1 rodzicami odbywa si¢
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz narzgdzi komunikacji
elektronicznej wykorzystywanych przez szkote.
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5. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem =zaj¢¢, z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych.

6. Udziat ucznia w zaje¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ jest obowigzkowy.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest w szczego6lnosci:

1) zalogowanie si¢ do zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) aktywny udzial w zajgciach;

3) wykonywanie polecen nauczyciela podczas zajec;

4) terminowe wykonywanie i przekazywanie zleconych prac lub zadan, jezeli
wynika to z organizacji danych zaje¢.

12. Nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ odnotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Usprawiedliwianie
nieobecnosci odbywa si¢ na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

13. Uczen uczestniczacy w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ jest zobowigzany do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

2) wykonywania polecen nauczyciela oraz zleconych zadan;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej podczas komunikacji elektronicznej;

4) korzystania z wlasnego imienia i nazwiska podczas logowania do wykorzystywanych
platform;

5) ochrony danych dostgpowych do wykorzystywanych systemow oraz nieudostepniania ich
0sobom trzecim;

6) poszanowania prawa do prywatnosci uczestnikOw zaje¢, w szczegdlnosci poprzez
niewykonywanie nagran, zdje¢ ani zrzutow ekranu bez zgody nauczyciela oraz osob, ktorych
wizerunek lub glos miatby zosta¢ utrwalony;

7) korzystania z materiatlow edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa.

14. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych uniemozliwiajacych udziat
w zajeciach uczen lub jego rodzice niezwlocznie informuja o tym nauczyciela lub wychowawce.
Nauczyciel ustala sposdb uzupetnienia zrealizowanych tresci.

15. Nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci uczniow;

2) przekazuje uczniom informacje o sposobie i terminie wykonania zadan;

3) monitoruje postgpy uczniow oraz udziela im informacji zwrotne;j;

4) dobiera materiaty dydaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

16. Godzina zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze ustali¢ inny czas
trwania zaje¢c, nie krotszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 60 minut, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

17. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) wuczniowie 1 nauczyciele korzystaja z indywidualnych danych dostgpowych
do wykorzystywanych systemow;

2) zabrania si¢ udostgpniania logindow i haset osobom trzecim;

3) uczestnicy zajec¢ korzystaja wylacznie z bezpiecznych i wskazanych przez szkole narzedzi

informatycznych;
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4) w przypadku stwierdzenia zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci uczeh
niezwtocznie informuje nauczyciela, wychowawce, pedagoga lub rodzicow, a szkola
podejmuje dziatania wynikajgce z obowigzujacych procedur.

Rozdziat 10
Organizacja oddzialow integracyjnych

§ 31. 1. W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne na zasadach zgodnych z odrebnymi
przepisami.

2. Oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow
niepelnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen
uczeszezajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetlnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

4. W oddziale integracyjnym, obok nauczycieli prowadzacych zajg¢cia z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, zatrudniony jest w zakresie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
dodatkowy nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

5. Zadaniem wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale integracyjnym jest S$cista
wspotpraca w zakresie wspierania rozwoju wszystkich uczniow z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w sferze dydaktycznej,
wychowawczej 1 spotecznej oraz realizacja indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych.

6. Zasady przyjecia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okresla procedura
okreslona przez organ prowadzacy. O przyjeciu dziecka do szkoly decyduje dyrektor
po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu specjalistow, ktory analizuje dokumentacj¢ dotyczacg ucznia.

7. Rodzice wszystkich uczniéw kierowanych do oddziatu integracyjnego wyrazajg pisemng
zgode na uczgszczanie dziecka do takiego oddziatu.

8. Dlauczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowane
sa indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajace zalecenia wynikajace
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 32. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow i pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W swoich dziataniach nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie,

rozw0j 1 poszanowanie godnosci osobistej, wspierajac jego indywidualne potrzeby, mozliwosci

I zainteresowania.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
ucznidow oraz celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;;

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy, w tym metod aktywizujacych, sprzyjajacych
samodzielnemu uczeniu si¢, wspotpracy i rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidéw;

3) wspieranie rozwoju uczniow, w tym ich kompetencji spolecznych, obywatelskich,
cyfrowych oraz postaw sprzyjajacych odpowiedzialnemu funkcjonowaniu w spoteczenstwie;

4) udzielanie uczniom wsparcia w pokonywaniu trudnoSci oraz podejmowanie dziatan
stuzacych ich dobrostanowi psychicznemu i fizycznemu;

5) organizowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych opartych na doswiadczeniu, wspotpracy,
projektach oraz integrowaniu wiedzy z r6znych dziedzin;

6) systematyczne doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych oraz stosowanie aktualnej
wiedzy pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoly, w tym zasad bezpieczenstwa, prowadzenia
dokumentacji oraz wspotpracy z rodzicami 1 innymi nauczycielami.
4. Nauczyciele dostosowujg realizowane programy nauczania oraz materiaty edukacyjne do

warunkow 1 metod ksztatcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznidow.
5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania realizacji zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
przyjetymi w szkole;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) przekazywania uczniom i rodzicom informacji o zasadach organizacji pracy, oceniania oraz
wymaganiach zwigzanych z realizacjg zadan;

4) przygotowywania i udostepniania uczniom materialow dydaktycznych oraz stosowania
metod i form pracy dostosowanych do specyfiki ksztalcenia na odlegtos¢;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad ochrony informacji i danych wykorzystywanych podczas realizacji
ksztatcenia na odlegtos¢;

9) zapewnienia uczniom kontaktu oraz wsparcia w realizacji zadan edukacyjnych;

10) ustalenia z uczniami i rodzicami sposoboéw komunikowania si¢ oraz zasad przekazywania
informacji zwrotnej;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8 34. 1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdziat 2
Wychowawca

8 35. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia
do petnienia r6znych ro6l w dorostym zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegodlnosci
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w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowaweczej na zebraniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami.

4. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdziat 3
Wicedyrektor

8 36. 1. Stanowisko wicedyrektora szkotly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego

2. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw szkoty:

a) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

b) kalendarz imprez szkolnych,

c) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;
4) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wedhug ustalonego harmonogramu.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

26



Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

8 37. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

pozostajacych pod jego opieka podczas zaje¢ organizowanych przez szkole.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
1)
2)

3)
4)

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

przestrzega¢ przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

uczestniczy¢ w wymaganych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy;

pehi¢ dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

zapewnia¢ uczniom bezpieczne warunki podczas prowadzonych zaje¢ oraz reagowac
na wszelkie sytuacje mogace zagraza¢ ich zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu;

nie pozostawia¢ uczniéw bez opieki, a w razie koniecznosci zapewni¢ im opieke innego
uprawnionego pracownika;

niezwlocznie podejmowaé dziatania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,
udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie swoich kompetencji oraz zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty 1 rodzicOw ucznia, jezeli wymaga tego sytuacja;

przed rozpoczgciem zaje¢ sprawdzi¢, czy miejsce ich prowadzenia oraz wykorzystywany
sprz¢t nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

zapozna¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego korzystania z pracowni, sal, urzadzen i sprzgtu
wykorzystywanego podczas zaj¢c;

organizowa¢ wyjscia i wycieczki zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz szkolnymi
procedurami;

zglasza¢ Dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenia dla bezpieczefstwa oraz uszkodzenia
wyposazenia mogace stwarza¢ zagrozenie.

3. W czasie pelnienia dyZuru nauczyciel:

aktywnie sprawuje opieke nad uczniami;

reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu;

podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu sytuacji niebezpiecznych;

nie wykonuje czynno$ci, ktore uniemozliwiatyby prawidlowe sprawowanie opieki nad
uczniami.

4. Wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi

w szkole, w szczegolnosci z zasadami postgpowania w sytuacjach zagrozenia, ewakuacji oraz
bezpiecznego zachowania podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

Rozdziat 5
Pozostali pracownicy szkoly

§ 38. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace¢ w szkole sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegodtowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

3. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
4. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
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5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 39. Spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

8 40. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie godnosci;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra innych 0sob;

6) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz otrzymywania informacji zwrotnej
dotyczacej postepow w nauce i wskazujacej kierunki dalszego rozwoju;

7) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce oraz wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju
edukacyjnego;

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

9) uczestniczenia w organizowanych przez szkole zajeciach, wydarzeniach edukacyjnych,
projektach, przedsigwzigciach kulturalnych 1 sportowych;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wyrazanie opinii oraz
wspoldecydowanie w sprawach dotyczacych spotecznosci szkolnej;

13) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach, obowigzkach oraz $rodkach ochrony tych praw,
a takze o konsekwencjach naruszenia obowiazkdéw ucznia.
3. Szkota organizuje wsparcie dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz

uczniéw powracajacych z zagranicy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

841. 1. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozy¢
skarge do wychowawcy oddzialu w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Wychowawca, po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci zaistnialej sytuacji,
dazy do polubownego zatatwienia sprawy, pelnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami
pozostajacymi w konflikcie.

3. Skarga powinna by¢ ztoZzona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. W przypadku niezatatwienia sporu w sposob okreslony w ust. 2, uczen ma prawo ztozy¢
skarge w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
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8 42. 1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach dodatkowych;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoly, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci w trybie i na warunkach okreslonych w statucie;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu ani e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow
odurzajacych;

12) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

13) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglto$¢ sg zobowigzani

w szczeg6lnosci do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkolty i1 o zaistnialym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od wucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje;

4) zghaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Rozdzial 2
Stroj szkolny

8 43. 1. W szkole obowigzuje noszenie mundurka (T-shirt lub koszulka polo z widocznym
logo szkoty), ktorego wzor ustalono w porozumieniu z Radg Rodzicow.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy,
np. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym.

3. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.
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4. Bezposrednio przed zajeciami wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest
do zmiany odziezy codziennej na strdj sportowy. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego
ze wzgledoéw bezpieczenstwa, obowigzuje zakaz noszenia bizuterii, paznokcie nie moga
wystawac poza opuszki palcow, a dtugie wlosy nalezy spig€.

5. W szkole zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, a w szczegodlnosci zakrywania si¢
kapturem, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa i mozliwosci zidentyfikowania
osoby przebywajacej na terenie szkoty, w szczego6lnosci za posrednictwem monitoringu
wizyjnego.

Rozdziat 3
Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne

8 44. 1. Uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na wiasng odpowiedzialnos$¢ oraz odpowiedzialno$¢ rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece oraz innych
zajeciach organizowanych na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z telefondéw
komoérkowych i innych urzadzen -elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ urzadzenia
elektroniczne oraz schowac¢ je do plecaka lub torby. Urzadzenia pozostaja schowane przez caty
czas pobytu ucznia na terenie szkoty.

4. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie obowiazuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zajec, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagte;j;

2) zgody Dyrektora szkoly, udzielonej ze wzgledu na szczegdlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkole zasady korzystania przez uczniow
z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikow, realizacj¢ programu wycieczki oraz poszanowanie
prywatnos$ci 1 wizerunku innych oséb. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje uczniéw oraz
ich rodzicow przed rozpoczgciem wycieczki.

6. W przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdcic si¢ do nauczyciela o zgodg¢ na skorzystanie z telefonu albo
skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i1 fotografowania osob bez ich zgody,
w szczegblnosci nauczycieli, pracownikOw oraz uczniow.

9. Szczeg6lnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
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3) ngkanie telefonami lub sms -ami o treSci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udost¢pnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tre$ci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

8 45. 1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:
1) szczegoblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegolne osiagnigeia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Rodzaje nagréd i wyrdznien:
1) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy przyznana wobec klasy;
2) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy przyznana na zebraniu rodzicow;
3) pochwata ustna lub pisemna Dyrektora;
4) dyplom uznania;
5) nagroda ufundowana przez Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski;
6) Nagroda Dyrektora (dotyczy absolwenta kl. V111 w danym roku);
7) Nagroda Rady Pedagogicznej (dotyczy absolwenta kl. VIII w danym roku).
3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Nagrody finansowane sg przez Rade¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.
5. Uczen moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty pisemne, uzasadnione zastrzezenie dotyczace
przyznania nagrody innemu uczniowi w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.
6. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

8 46. 1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoly.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, w tym wyrobow
tytoniowych i nikotynowych;
2) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez i niszczenie mienia;
3) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty;
4) zachowanie, ktore godzi w dobre imi¢ szkoty lub narusza godnos¢ i prawa innych osob.
3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana Dyrektora szkoty;
5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
6) wystgpienie z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
4. Celem kary ma by¢ wykazanie uczniowi niewtasciwego postepowania oraz mobilizacja

do poprawy.
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5. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

6. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

8 47. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

8§ 48. 1. Dyrektor szkoty zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspélpracy ze szkolg; nic stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczeh nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicéw zastosuje wobec
niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

8 49. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podjaé uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

33



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;
swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czitonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradzieze;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia ogdlne

8 50. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

8 51. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej odrgbnymi
przepisami, i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

3. Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne.
Oceny te sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje odnoszace si¢
do osiaggnigtych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazujace kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna powinna mie¢ charakter motywujacy i wspiera¢ ucznia w dalszym rozwoju.
Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

5. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel udziela go bezposrednio zainteresowanej osobie w trakcie
konsultacji w wyznaczonych terminach lub podczas indywidualnego spotkania z rodzicem.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sa do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidw:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu.

7. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczeg6lnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

8. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnos$ci  np. nauczyciela prowadzacego dane zajecia, wychowawcy oddziatu lub dyrektora,
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8 52. 1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela 1 podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow 1 Dyrektora.
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2. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego, ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub niepelnosprawno$¢ ucznia.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

8§ 53. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ustnie uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych; fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania, kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. O osiagnieciach, postgpach w nauce oraz frekwencji ucznia rodzice s3 informowani
podczas zebran og6lnych, spotkan indywidualnych w ramach konsultacji, w formie ustnej lub
pisemnej informacji dotyczacej ocen biezacych i §rodrocznych, a takze za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Odczytanie przez rodzica wiadomosci przekazanej za posrednictwem
dziennika elektronicznego w terminie 7 dni od jej wystania jest rownoznaczne z zapoznaniem
si¢ z zawartg w niej informacja.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oddziatu oraz nie
kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegoOlne zajecia edukacyjne, nie moga
powotywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

8 54. 1. W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego.
2. Celem oceniania ksztaltujacego jest wspieranie rozwoju ucznia poprzez dostarczanie mu
informacji zwrotnej na temat postepéw w nauce oraz wskazywanie obszarow do poprawy.
3. W ramach oceniania ksztaltujacego nauczyciele stosuja réoznorodne metody i formy
oceniania, ktore odzwierciedlaja rzeczywiste osiggnig¢cia ucznia i jego proces uczenia sig.
4. Ocenianie ksztattujace obejmuje:
1) regularne informowanie ucznia o jego post¢pach i trudno$ciach;
2) wspieranie samorefleksji ucznia nad wlasnym rozwojem;
3) dostosowywanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia;
4) wspodlpracg nauczyciela z uczniem i jego rodzicami w celu wspdlnego wspierania rozwoju
ucznia.
5. Uczniowie maja prawo do otrzymywania biezacej informacji zwrotnej od nauczyciela,
ktora ma na celu motywowanie i wskazywanie kierunku dalszego rozwoju.
6. Nauczyciele dokumentujg dzialania zwigzane z ocenianiem ksztaltujacym w sposob
umozliwiajacy monitorowanie postgpOw ucznia oraz dostarczanie mu informacji zwrotnej.
7. W procesie oceniania ksztattujacego szczegdlng uwage przyktada sie do:
1) uwzgledniania r6znorodnych form osiagni¢¢ ucznia;
2) promowania rozwoju kompetencji kluczowych;
3) wspierania ucznia w samodzielnym planowaniu i ocenianiu wlasnej nauki.
8. Rola rodzicow w ocenianiu ksztaltujacym polega na wspdtpracy z nauczycielami oraz
wspieraniu ucznia w procesie rozwoju.

Rozdziat 3
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-111)

8 55. W klasach I-IIT ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie
obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych i innych wytworéw
w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, ptynnos¢, spojnos$¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logiczno$é, rozumienie polecen);
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4)
5)

6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesow przyrodniczych, Srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

dziatalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

rozwoj ruchowy;

osobista motywacja i zaangazowanie ucznia w procesie edukacji.

8 56. 1. Oceny biezace ustala nauczyciel za pomocg symboli:

symbol A — znakomicie - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie,

b) samodziclnie, sprawnie i bezbt¢dnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne,

) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejetno$ciami oraz potrafi zastosowaé je
w nowych sytuacjach,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy oraz podejmuje dodatkowe zadania, wykazujgc
inicjatywe i zainteresowanie nauka,

e) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach oraz, w miarg swoich mozliwosci, angazuje si¢ w zycie
szkoty, konkursy, zawody sportowe lub inne przedsigwzigcia;

symbol B — pozytywnie - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

b) poprawnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci oraz samodzielnie wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

C) radzi sobie z zadaniami o r6znym stopniu trudnosci, a popetniane bledy maja charakter
drobny i nie wptywaja znaczaco na poprawnos$¢ wykonywanych zadan,

d) potrafi zastosowa¢ poznane wiadomosci i umiejg¢tnosci w typowych sytuacjach oraz
podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania problemow,

e) jest aktywny podczas zaj¢¢ i wlasciwie reaguje na wskazowki oraz informacje zwrotne
nauczyciela;

symbol C — postaraj si¢ - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, jednak wystepuja u niego braki wymagajace uzupetnienia,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
korzystajac ze wsparcia lub wskazowek nauczyciela,

C) potrafi zastosowaé podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach,

d) podejmuje proby samodzielnego wykonywania zadan, jednak w wielu sytuacjach
wymaga dodatkowych wyjasnien, wskazdéwek lub pomocy nauczyciela,

e) przy odpowiednim wsparciu nauczyciela podejmuje dziatania zmierzajace
do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach;

symbol D — pracuj wiecej - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania w stopniu
umozliwiajacym dalsze samodzielne zdobywanie wiedzy,

b) ma trudnos$ci z wykonaniem zadan o niewielkim stopniu trudnosci, réwniez przy
wsparciu i wskazowkach nauczyciela,

C) nie potrafi samodzielnie zastosowa¢ podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
w typowych sytuacjach,
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d) wymaga stalego wsparcia nauczyciela podczas wykonywania zadan oraz dodatkowych
wyjasnien 1 ¢wiczen,

e) wykazuje powtarzajacy si¢ brak aktywnosci podczas zajec¢ lub odmawia wykonania zadan
mimo udzielonego przez nauczyciela wsparcia i zach¢ty do podjecia pracy.

2. Stosowana ocena stlowna lub pisemna dla ucznia:

SYMBOL W DZIENNIKU Krodtka ocena slowna lub pisemna dla ucznia
A ZNAKOMICIE
B POZYTYWNIE
C POSTARAIJ SIE
D PRACUJ WIECEJ

8 57. 1. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (np. robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

2. Podczas oceniania biezacego nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ uczniowi
informacj¢ zawierajaca cztery elementy:

1) wskazanie dobrych elementéw w pracy ucznia;

2) pokazanie co wymaga poprawy;

3) wskazowki, jak nalezy to poprawic,

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

3. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, za posrednictwem e-dziennika, pisemnag
srédroczng oceng opisowa.

8 58. 1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Opisowa $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia stopien
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z wymagan okre§lonych
w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego. Ocena ta wskazuje rowniez potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia, zwigzane z pokonywaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
jego uzdolnien. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek przekaza¢ rodzicom ocen¢ opisowa
podczas srédrocznych spotkan.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na ustaleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowe] w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego §wiadectwa opisowego,
ktore jest wrgczane uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

8 59. 1. Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkolty podstawowej do klasy programowo wyzszej
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rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

8 60. 1. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng

opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania uczniéow klas I-111

nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

kultury osobistej:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowac nad emocjami, takimi jak ptacz, gniew, niepokdj czy agresja,

C) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) uzywa na co dzien form grzecznosciowych,

e) dba o higieng osobistg i porzadek wokot siebie podczas zajec,

f) szanuje wlasnos$¢ swojg i innych;

relacji z rowie$nikami:

a) szanuje kolegow,

b) che¢tnie pomaga innym,

c) dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i kolegow,

d) potrafi oceni¢ swoje zachowanie i zachowanie innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;

stosunku do obowigzkoéw szkolnych:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wktada wysitek w wykonywang prace,

d) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

e) pamieta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje samodzielnie i we wlasciwym tempie,

g) doprowadza prace do konca;

wspotdzialania w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wspolne zadania;

aktywnosci spoteczne;:

a) podejmuje proponowane zadania,

b) odpowiedzialnie pelni powierzone funkcje,

C) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoly, miasta, wojewodztwa i kraju.

Rozdziat 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)
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8 61. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

NAZWA STOPNIA Symbol i skrét stopnia

stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dop)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia ,,+” (plus),

poza stopniem celujacym.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

3. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, testy) obejmujace wigksze partiec materiatu,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w
miar¢ mozliwosci czasowych takze lekcjg powtorzeniowa, moga by¢ przeprowadzane w
nastgpujacych formach: zadania otwarte, zadania zamkniete, dtuzsza wypowiedz pisemna;
kartkowki z lektury — mogg odby¢ si¢ zarowno przed oméwieniem danej ksigzki, jak i w
trakcie jej omawiania;

kartkowki — obejmuja nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne; nie sa zapowiadane;
dyktanda;

indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien
i pokazéw;

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

zadania 1 czynnosci do samodzielnego wykonania w domu, takie jak wiersz, lektura, stdwka
z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okre$lonego tekstu wedlug
podanego klucza (zalagczonych pytan);

udzial w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ procentowy przelicznik punktow na oceny:

PRZEDZIAL. PROCENTOWY | Ocena
[%6]

0% - 24% 1
25% -29% 1+
30% - 46% 2
47% - 49% 2+
50% - 66% 3
67% - 69% 3+
70% - 81% 4
82% - 84% 4+
85% - 91% 5
92% - 95% 5+
96% - 100% 6
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5. W e-dzienniku nauczyciele stosujg nastepujace oznaczenia, wraz z ich wyjasnieniem:
SYMBOL  Opis sytuacji
bz brak zadania lub potrzebnych materialow
nb nieobecny
6. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnej, ustnej, praktycznej formy sprawdzania
wiedzy z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma obowiazek przystapienia do analogicznej
formy sprawdzania wiedzy z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob ustalony
z nauczycielem w ciggu dwoéch najblizszych tygodni od powrotu do szkoty.
7. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ niezapowiedziane prace pisemne obejmujgce materiat
z trzech ostatnich lekcji lub zapowiedzie¢ ich termin na poprzednich zajeciach.
8. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna obejmujaca wicksze partie
materiatu (sprawdzian, praca klasowa, test), a w ciggu tygodnia najwiegcej trzy.
9. Prace klasowe i sprawdziany musza by¢ sprawdzone i oddane w terminie dwoch tygodni
(nie wliczajac w to dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i czasu nieobecnosci
nauczyciela).
10. Oceng biezaca uczen ma prawo poprawic raz, w ciggu dwoch tygodni od oddania prac.
Ustalajac ocene klasyfikacyjng, nauczyciel bierze pod uwage wytacznie oceng poprawiong.
11. W przypadku nieobecno$ci ucznia, uczen zobowigzany jest do nadrobienia zalegtego
materiatu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
12. Szczegdlowe zasady oceniania 1 kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
zawarte sg w opracowanych przez nauczycieli wymaganiach edukacyjnych.

8 62. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

d) proponuje nowe, nietypowe rozwigzania,

e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowal zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ tymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadana wiedze¢ do rozwigzywania zadan,
probleméw w nowych sytuacjach,

C) charakteryzuje si¢ sumiennos$cia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce,
stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania w stopniu
zezwalajagcym na samodzielne wykonanie 1 rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
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4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

b) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne;

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci przy
wsparciu nauczyciela,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ malg
kondensacjg i klarownoscig wypowiedzi;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej nauce i w zyciu opanowat
W znacznie ograniczonym zakresie,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

C) odpowiedzi na proste pytania, dotyczace minimum programowego, udziela przy
pomocy nauczyciela,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudno$ci
w formutowaniu mysli;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnos$ci okreslonych w podstawie programowej
niezbednych do kontynuowania nauki, nawet przy wsparciu nauczyciela,

b) braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

C) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudno$ci pomimo nadzoru
I pomocy nauczyciela.

Rozdziat 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 63. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

wspotpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.

2. Srédroczna i roczna oceng zachowania w klasach IV- VIII ustala sie wedtug skali:
WZOrowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
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3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1)

2)

3)

8 64. 1. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia, systematycznie i punktualnie uczestniczy
w zajeciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwoj, samodzielnie podejmuje dziatania
stuzace doskonaleniu swoich umiejetnosci i aktywnie korzysta z mozliwosci
oferowanych przez szkote,

C) prezentuje wysoka kulture osobistg, okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej 1 wlasciwie reprezentuje szkote,

d) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywa¢ jego skutki i wyciggaé
whnioski,

e) przestrzega norm spotecznych w szkole 1 poza nig, w tym zasad okre§lonych w statucie
szkoty 1 innych obowigzujacych regulaminach,

f) dba o kulturg jezyka, postuguje si¢ jezykiem adekwatnym do sytuacji i nie uzywa stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe lub wulgarne,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

h) wspotpracuje z innymi, wspiera kolegdow i kolezanki oraz aktywnie przyczynia si¢ do
budowania pozytywnych relacji,

1) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewtasciwego zachowania,

j) dba o mienie szkotly, wtasno$¢ innych osob oraz srodowisko,

k) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

I) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz szanuje
tradycje 1 kulturg innych narodow;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, przygotowuje si¢ do nich oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przestrzega zasad i norm spotecznych obowigzujacych w szkole,

C) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom,

d) dba o kulture osobista, kulture jezyka oraz wlasciwe relacje z innymi,

e) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dostrzec jego skutki i podejmuje
dziatania naprawcze w przypadku uchybien,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

g) wspolpracuje z innymi, dba o dobre relacje i wiasciwie funkcjonuje w zespole klasowym,

h) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty i podejmuje dziatania na rzecz wspolnego dobra,

i) dba o wilasny rozwdj, wykorzystuje mozliwosci oferowane przez szkote i podejmuje
dziatania adekwatne do swoich mozliwosci,

J) szanuje mienie szkoty, wlasno$¢ innych osob oraz srodowisko,

k) okazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz szanuje
tradycje 1 kulturg innych narodow;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

a) wywiazuje si¢ z wigkszosci obowigzkOw ucznia, przestrzega zasad i norm spolecznych
obowigzujacych w szkole, a wystepujace uchybienia majg charakter sporadyczny 1 nie
wplywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole,

b) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

) zachowuje wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikdéw szkoty 1 uczniow,

d) realizuje swoje obowiazki, a w przypadku trudnosci korzysta ze wsparcia nauczycieli
1 podejmuje dzialania naprawcze,

e) reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania i uwzglednia
wskazowki osob dorostych,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob,

g) wspotpracuje z innymi uczniami i dba o wlasciwe relacje z rowie$nikami,

h) dba o kulture jezyka i zachowania,

1) szanuje mienie szkotly, wlasnos$¢ innych osob oraz srodowisko,

J) w miar¢ swoich mozliwos$ci angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

k) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i korzysta ze wsparcia oraz mozliwosci
oferowanych przez szkotg,

I) szanuje tradycje i wartosci spotecznos$ci szkolnej oraz okazuje szacunek dla wiasnego
narodu i innych kultur;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia, jednak zdarzajg mu si¢ uchybienia
wymagajace przypominania zasad i wsparcia ze strony nauczycieli,

b) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematycznos$ci, kultury jezyka i zachowania lub
przestrzegania zasad, ktore wymagaja przypominania przyjetych norm,

C) po zwrdceniu uwagi podejmuje préby poprawy swojego zachowania, jednak zdarza mu
si¢ powtarza¢ niewtasciwe zachowania,

d) pracuje nad odpowiedzialno$cig za wlasne zachowanie i podejmuje dziatania naprawcze
w przypadku uchybien,

e) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wlasne oraz
innych oséb,

f) poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega praw innych osob i podejmuje wspotprace
z rowie$nikami,

g) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

h) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju przy wsparciu nauczycieli,

i) szanuje mienie szkoly i wlasno$¢ innych osob,

J) szanuje tradycje i wartosci spotecznosci szkolnej oraz respektuje zasady wspotzycia
spotecznego,

k) nie dopuszcza si¢ zachowan razgco naruszajacych normy spoteczne;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z czesci obowigzkoéw ucznia, a wystepujace uchybienia powtarzajg sie
1 wymagaja systematycznego przypominania zasad oraz podejmowania dziatan
wychowawczych,

b) narusza obowigzujace w szkole zasady i normy spoteczne, mimo podejmowanych przez
nauczycieli dziatan wychowawczych,

C) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub innym
uczniom,
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6)

d)

9)
h)
i)

)
k)

nie reaguje wlasciwie na uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze, a niewlasciwe
zachowania powtarzajg si¢,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub zdrowia wiasnego albo innych oséb,

narusza zasady wspotpracy i utrudnia wlasciwe funkcjonowanie zespotu klasowego lub
relacje z innymi osobami,

uzywa jezyka naruszajacego zasady kultury osobistej, w tym stéw obrazliwych lub
wulgarnych,

nie dba o mienie szkoty, wlasno$¢ innych osob lub srodowisko,

nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoly i nie podejmuje dziatan na rzecz wtasnego
rozwoju mimo oferowanego wsparcia,

narusza prawa innych oséb lub nie respektuje przyjetych norm wspdétzycia spotecznego
nie okazuje nalezytego szacunku dla tradycji, symboli i warto$ci spolecznosci szkolnej
oraz wlasnego narodu i ojczyzny, a takze tradycji i kultury innych narodow;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) uporczywie i mimo podejmowanych dziatah wychowawczych nie wywigzuje si¢

b)

c)

z podstawowych obowigzkoéw ucznia, w szczegolnosci lekcewazy obowiazek nauki, nie
wykonuje polecen nauczycieli, zaktoca proces dydaktyczny lub $wiadomie i razaco
narusza zasady obowigzujace w szkole,

dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wiasnemu albo
innych osob,
stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc,

d) narusza godno$¢ innych osdb, w szczegodlnosci poprzez ponizanie, wySmiewanie,

e)

zastraszanie lub uporczywe nekanie,

dopuszcza si¢ czyndow niezgodnych z prawem,

f) umyslnie niszczy mienie szkoty lub innych oséb,

g) razaco narusza normy spoteczne i zasady wspotzycia,

h)

odmawia wspotpracy w podejmowanych wobec niego dzialaniach wychowawczych lub

uniemozliwia ich prowadzenie,

1) uporczywie narusza prawa innych osob lub zasady obowigzujace w spotecznosci szkolnej,
j) mimo podejmowanych dziatan wychowawczych i udzielanego wsparcia nie podejmuje

2.

skutecznych dziatan zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.
W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen dopusci si¢ jednorazowego, szczegolnie

razacego naruszenia norm spotecznych, prawnych lub zasad okre§lonych w statucie szkoty,
w szczegolnosci poprzez naruszenie godnos$ci, dobrego imienia lub bezpieczenstwa innych osob,
ocena zachowania moze zosta¢ ustalona na poziomie nieodpowiednim lub nagannym,
niezaleznie od wcze$niejszej postawy ucznia.

Rozdziat 7
Klasyfikacja srodroczna i roczna

8 65. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na I i II potrocze.

2.
3.
4.

I potrocze konczy si¢ klasyfikacjg srodroczna.
IT potrocze konczy sie klasyfikacjg roczng.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
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zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

5. Klasyfikacj¢ $rddroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
konca stycznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania. Informacja jest przekazywana uczniowi podczas zajgé
edukacyjnych, a rodzicom za posrednictwem e-dziennika oraz podczas zebrania, ktorego termin
okresla kalendarz roku szkolnego.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw, w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢ oraz podzieleniu materiatu do
uzupelhnienia na czesci;

2) zleca dodatkowe zadania umozliwiajagce poprawe oceny;

3) udostgpnia znajdujace si¢ w szkole pomoce naukowe oraz wskazuje whasciwg literature;

4) organizuje pomoc kolezenska;

5) indywidualnie ustala sposéb, zakres i terminy poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych.

10. W oddziatach integracyjnych $§rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne po zasiegnieciu opinii pedagoga wspomagajacego dany
zespot klasowy.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, informatyki oraz muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do
klasy programowo wyzszej.

13. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia z religii 1 zajecia z etyki na §wiadectwie
umieszcza si¢ obie oceny.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

8 66. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

8 67. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od wptynigcia pisemnej prosby od
ucznia lub rodzica ponownie analizuje sytuacje¢ i zasiega opinii nauczycieli zespotu klasowego
oraz pedagoga.

3. Po ponownej analizie sytuacji oraz uwzglednieniu opinii nauczycieli uczacych ucznia
1 pedagoga wychowawca ustala, czy zachodza podstawy do podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza
od oceny przewidywanej, jezeli wynika to z ponownej analizy sytuacji ucznia oraz
uwzglednienia opinii, o ktorych mowa w ust. 2.

5. O ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicow.

§ 68. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwroca si¢ w formie pisemnej do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 3
dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokona¢
sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezb¢dne do otrzymania wyzszej oceny
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie po6zniej niz 10 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, roéwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

8 69. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

8 70. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywna oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

8 71. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogoélnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
przedmiotéw edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoly.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 72. 1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. W szkole przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego oraz
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
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DZIALIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi

przepisami.

8 74. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

3. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

w statucie.

51



