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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole

Podstawowej w Kosakowie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2025 r. poz. 383 ze zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

ROZDZIAt 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej

w Kosakowie;
szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg w Kosakowie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowe;j

w Kosakowie;

partnerze wspoétpracujgcym ze szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka,

fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Szkoty Podstawowej

w Kosakowie;

matoletnim — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

o matoletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wfadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy

rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. stosowanie przemocy fizycznej — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub

grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania,



siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje

lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b. stosowanie przemocy emocjonalnej — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie

matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c. stosowanie przemocy seksualnej — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. stosowanie przemocy ekonomicznej — to niezapewnianie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to

jedna z form zaniedbania,

e. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczerstwa,

braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej w Kosakowie:

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty Podstawowej w Kosakowie pracownika sprawujgcego

nadzor nad realizacjg niniejszych Standarddw;

13) osobie odpowiedzialnej za dostep do Internetu — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora Szkoty Podstawowej w Kosakowie pracownika sprawujgcego nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczernstwem

matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY
§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji

dokonywanej przez biuro informacji;

rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat,

ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celéow;

dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;

jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma

obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,



stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi; pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych Standardow.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1)

2)

3)

podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystéw i wolontariuszy;

znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktdrego wzor

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1)

2)

3)
4)

5)

zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara sie udzielaé¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich

wieku;
nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

réwniez ujawniania jego wizerunku.



4. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzgledniaé¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage

bezpieczestwo pozostatych ucznidw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywacd

wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym.
7. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

8. Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracy, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdéw

uczniéw.

10.Pracownik szkoty nie moze utrwalaé wizerunkdw ucznidw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

11.Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od ucznidw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. prezentéw

sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.
§4.
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci;

3) proponowad uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw.

dopalaczy).
§5.

1. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony

Matoletnich, ktore obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje w ktérej zachodzi

podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardéw zobowigzany jest do poinformowania dyrekcji.



§6.

1. Bezwzglednie zabrania sie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

stosowania przemocy fizycznej wobec ucznia;

szarpania, popychania, uderzania, szczypania lub innych form naruszania integralnosci

fizycznej;

dotykania miejsc intymnych ucznia, z wyjgtkiem sytuacji ratowania zycia lub niezbednych

czynnosci higienicznych wynikajgcych z potrzeb ucznia;

inicjowania kontaktu fizycznego;

obejmowania lub przytulania ucznia wbrew jego woli;

utrzymywania kontaktu fizycznego w odosobnieniu, bez uzasadnionej potrzeby;
stosowania kar cielesnych lub jakichkolwiek dziatar o charakterze ponizajgcym;

spania pracownika w jednym tézku z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

2. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$s krzywdy np. znecania fizycznego lub

wykorzystania seksualnego zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach

z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna w szczegdlnosci:

1)

2)

Pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscia, przewlekta chorobg lub czasowa niedyspozycja,

zgodnie z jego potrzebami oraz zaleceniami specjalistéw, np.

a. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
b. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;
C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole;

d. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w uzasadnionych przypadkach w wykonywaniu

zadan dydaktycznych.
Pomoc w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych, jezeli wynika z:
a. wieku ucznia,
b. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c. niepetnosprawnosci,



d. stanu zdrowia,
e. nagtego zdarzenia losowego.
3) Sytuacje i zdarzenia, stuzgce zapewnieniu bezpieczenistwa uczniowi lub innej osobie, np.
a. odciagniecie ucznia od zrédfa zagrozenia,
b. asekuracja podczas ewakuacji,
c. rozdzielenie ucznidw podczas bojki lub aktu agresji lub autoagresji.

4) Sytuacje i zdarzenia niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych, np. asekuracja podczas:
a. zajec¢ wychowania fizycznego,
b. nauki ptywania,
c. zajec sportowych,
d. wycieczek szkolnych,
e. zajec technicznych, laboratoryjnych lub innych wymagajacych zabezpieczenia.

5) Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wykonywanie czynnosci ratujgcych zycie i

zdrowie,

6) Pomoc w przemieszczaniu sie ucznia, korzystaniu ze schoddéw, wsiadaniu do autobusu,

opuszczaniu budynku lub pokonywaniu przeszkéd,

7) Krétkotrwaty kontakt wspierajgcy emocjonalnie (np. podanie reki, przytrzymanie za ramie,
przytulenie mtodszego dziecka po uzyskaniu jego akceptacji), jezeli wynika z potrzeb ucznia i

nie narusza jego granic.

. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynikad z relacji wiadzy.

. Kazdy kontakt fizyczny z uczniem powinien by¢ podejmowany wytgcznie dla dobra ucznia, z
zachowaniem profesjonalizmu, poszanowania jego godnosci, prawa do prywatnosci oraz zasady
proporcjonalnosci. W przypadku mozliwosci wyboru pomiedzy kontaktem fizycznym, a inng

skuteczng metodg dziatania nalezy wybrac¢ rozwigzanie mniej ingerujace w sfere osobistg ucznia.
§7.
. Kontakt poza godzinami pracy szkoty z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego

opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami

pracy szkoty, za preferowane uwaza sie sg srodki:
1) stuzbowy e-mail;
2) stuzbowy komunikator;
3) dziennik elektroniczny.

4. Jedli pracownik szkoty wykorzystuje do kontaktu z uczniem, opiekunem prywatny Srodek
komunikacji to dyrektor szkoty moze zobowigzaé go do udostepnienia wydruku z zapisu tej

korespondenciji.

5. Jesli pracownik zamierza spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty opiekun musi wyrazié

na taki kontakt zgode.

6. W przypadku, gdy pracownika faczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i pracownikéw.
§8.

Osoby zatrudnione przez Koskowo Sport Spdtke z 0.0. - administratora budynku, w ktérym znajduje

sie szkota, podlegajg Standardom Ochrony Matoletnich wprowadzonym przez swojego pracodawce.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

Celem niniejszych zasad jest wczesne rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia uczniéw oraz
podejmowanie dziatan zapobiegajgcych przemocy i zapewniajgcych kazdemu uczniowi

bezpieczenstwo oraz wtasciwe wsparcie.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zachowania czujnosci oraz reagowania na wszelkie

sygnaty mogace Swiadczy¢ o zagrozeniu dobra ucznia.
§9.

Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie czynnikdw ryzyka mogacych

Swiadczy¢ o krzywdzeniu ucznia, w szczegdlnosci:
1. Sygnaty dotyczgce zachowania ucznia
1) nagta zmiana zachowania lub funkcjonowania;

2) wycofanie spoteczne, lekliwosé, nadmierna nieufnosg;
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3) zachowania agresywne lub autoagresywne;

4) czeste ucieczki z lekcji lub domu;

5) zaburzenia snu, koncentracji i pamieci;

6) nadmierna czujnosé lub reakcje lekowe;

7) zachowania seksualne nieadekwatne do wieku;
8) czeste nieusprawiedliwione nieobecnosci;

9) wyrazny spadek wynikdw w nauce;

10) unikanie kontaktu z okreslonymi osobami (mezczyzni, kobiety, osoby w okreslonym wieku,

cechujace sie okreslonym wygladem, konkretne osoby bliskie itp.).

2. Sygnaty fizyczne

1) niewyjasnione urazy, siniaki, oparzenia lub ztamania;

2) S$lady Swiadczace o stosowaniu przemocy;

3) czeste dolegliwosci somatyczne bez wyraznej przyczyny;

4) zaniedbanie higieniczne;

5) niedozywienie;

6) nieodpowiedni do warunkéw atmosferycznych ubidr.
3. Sygnaty dotyczace sytuacji rodzinnej

1) naduzywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych przez opiekundw;

2) przemoc domowa;

3) przewlekte konflikty rodzinne;

4) zaniedbywanie potrzeb dziecka;

5) brak wtasciwej opieki;

6) izolowanie dziecka od réwiesnikow;

7) niewydolnos$¢ wychowawcza rodzicow lub opiekundw.
4. Czynniki srodowiskowe

1) przemoc réwiesnicza;

2) cyberprzemoc;
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3) hejt;
4) wykluczenie spoteczne;
5) dyskryminacja;
6) kontakt z osobami stwarzajgcymi zagrozenie.
5. Zachowania/sygnaty, ktérych dotyczg punkty 1-4 powyzej, to w szczegdlnosci:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen zebrze — uczen jest gtodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno

jest wyjasnic. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;
13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé elementy/

motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
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19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen méwi o przemocy.

6. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania

rodzicow to:

1) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn

obrazen ucznia;
2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia

(np.: uzywajac ponizajgcych okreslen);

4) opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub zbyt

pobfazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
6) opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) opiekun zachowuje sie agresywnie;
9) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;
11) opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
7. Kazdy pracownik szkoty:
1) obserwuje funkcjonowanie uczniéw;
2) reaguje na niepokojgce sygnaty;

3) przekazuje informacje wychowawcy klasy, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu,

psychologowi lub dyrektorowi szkoty;
4) zachowuje poufnos¢ uzyskanych informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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8. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe

z opiekunami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do

szukania stosownej pomocy.

ROZDZIAt 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 10.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby

trzecie, zwigzane ze szkota tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujgce

ze szkofa:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczern doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

2)

3)

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkoty. Dyrektor lub osoba przez nig
wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzér
stanowi zafacznik nr 3. Dyrekcja szkoty organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo
dyrekcja szkoty sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wtasciwej komendy policji lub prokuratury. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami
wynika, Zze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb
nie wspierajg dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia dyrekcja szkoty sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji instytucji o ktdorych mowa w punktach poprzedzajacych;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej (np.
popychanie, ponizanie, oSmieszanie, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeAstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomié dyrekcje, aby ta

mogta podjgé wtasciwe kroki;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczedstwo ucznia i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, poinformowaé dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe

dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspodtprace.
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe

nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczern doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, lub inna osobe przez nig wskazang w celu przeprowadzenia

rozmowy. Dalsza procedura jak w przypadku opisanym w § 10 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita

wiasciwe dziatania.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto
zawiadamia dyrekcje. Dyrektor lub osoba przez nig wskazana przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia, informujgc o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego oraz

wszczeciu procedury , Niebieskiej Karty”;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun nie wywigzuje sie
ze swoich obowigzkéw wobec dziecka, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje. Dyrektor lub osoba przez niego wskazana rozmawia z opiekunem,
proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek

pomocy spotecznej.
§11.
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI UCZEN — UCZEN

1. Celem zasad bezpiecznych relacji miedzy uczniami jest tworzenie srodowiska szkolnego opartego
na wzajemnym szacunku, bezpieczenstwie, akceptacji oraz poszanowaniu godnosci i praw kazdego

ucznia.

2. Kazdy uczen ma prawo do nauki i przebywania w szkole wolnej od przemocy, dyskryminacji,

ponizania, zastraszania oraz innych form krzywdzenia.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, kultury osobistej oraz
wzajemnego poszanowania swoich praw oraz w szczegdlnosci - majg obowigzek przestrzegania

zasad inorm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty.

16



4. Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10

~

11)

12)

traktuje innych z szacunkiem, zyczliwoscig i kulturg osobistg;

respektuje godnos$¢, prywatnosé, przekonania oraz odmiennos$é innych osdéb, w tym
w  szczegdlnosci: pochodzenie etniczne, pochodzenie geograficzne, narodowosé, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,

niepetnosprawnos¢;

szanuje prawo do odrebnego zdania, poszukiwania rozwigzan, popetniania bteddw,
posiadania wtasnych pogladéw, indywidualizowanie wtasnego wygladu i zachowania, chyba
Ze naruszajg one prawa innych osdéb tj. wykraczajg poza spotecznie przyjete normy

postepowania i wartosci etyczno-moralne,
uzywa jezyka wolnego od wyzwisk, wulgaryzmow i obrazliwych okreslen;

rozwigzuje konflikty w sposéb pokojowy, z wykorzystaniem rozmowy, mediacji lub pomocy

0s6b dorostych;
kontroluje swoje zachowania i emocje;
wyraza swoje sady i opinie w sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

szanuje cudzg wtasnos¢ oraz mienie szkoty, w szczegdlnosci dba o wspdlne mienie szkoty -
pozostawiajagc w nienaruszonym stanie swoje stanowisko pracy lub klase, nie niszczac

sprzetéw i urzadzen szkolnych oraz toalet;
respektuje prawo innych uczniéw do nauki, odpoczynku i poczucia bezpieczenistwa;

reaguje, gdy jest swiadkiem przemocy lub krzywdzenia innego ucznia, informujgc o tym

osobe dorostg;

okazuje pomoc uczniom miodszym, stabszym oraz uczniom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

nie wyklucza innych z grupy i nie dyskryminuje z powodu ich wygladu, sprawnosci,

pochodzenia, sytuacji rodzinnej, wyznania, Swiatopogladu lub innych cech.

5. Uczniowie budujg relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity

rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba.

6. Uczniowie akceptujg i szanujg siebie nawzajem. Starajg sie zrozumie¢ trudnosci oraz problemy

pojawiajgce sie u innych osob.

7. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

stosowanie przemocy fizycznej, w tym:
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a. Dbicie,

b. kopanie,

c. popychanie,

d. szarpanie,

e. podktadanie ndg,

f.  plucie,

g. rzucanie przedmiotami,

h. niszczenie rzeczy nalezgcych do innych ucznidw;
2) stosowanie przemocy psychicznej, w tym:

a. wysmiewanie,

b. przezywanie,

c. obrazanie,

d. ponizanie,

e. zastraszanie,

f. szantazowanie,

g. izolowanie z grupy,

h. rozpowszechnianie plotek;
3) stosowanie przemocy seksualnej, w tym:

a. naruszanie granic osobistych,

b. niepozadane dotykanie,

c. skfadanie propozycji o charakterze seksualnym,

d. pokazywanie tresci pornograficznych,

e. zmuszanie do zachowan o charakterze seksualnym;
4) cyberprzemoc, w szczegdlnosci:

a. publikowanie obrazliwych komentarzy,

b. rozpowszechnianie zdjeé¢ lub filméw bez zgody osoby przedstawionej albo jej

przedstawiciela ustawowego, jezeli zgoda jest wymagana,
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5)
6)
7)

8)

9)

c. podszywanie sie pod inne osoby,

d. tworzenie obrazliwych materiatéw,

e. nekanie za posrednictwem Internetu lub telefonu,

f.  publikowanie informacji naruszajacych prywatnos¢;
wymuszanie pieniedzy, przedmiotéw lub innych korzysci;
naktanianie do zachowan niezgodnych z prawem lub zagrazajgcych zdrowiu;
dyskryminowanie innych uczniéw z jakiejkolwiek przyczyny;

utrwalanie wizerunku innych ucznidéw bez ich wiedzy lub zgody w sytuacjach naruszajacych

ich godnos¢ lub prywatnos¢;

zachecanie innych do stosowania przemocy lub udziatu w dziataniach krzywdzgcych.

8. Poszanowanie granic osobistych

1)

2)

3)

4)

Kazdy uczen ma prawo do wtasnych granic fizycznych i psychicznych.

Uczniowie respektujg prawo innych oséb do odmowy kontaktu fizycznego, rozmowy lub

udziatu w okreslonej aktywnosci, o ile nie wynika ona z obowigzkdw szkolnych.
Niedopuszczalne jest zmuszanie innego ucznia do dziatan, ktérych nie chce podejmowac.

Kazdy kontakt fizyczny pomiedzy uczniami powinien byé dobrowolny, odpowiedni do sytuacji

oraz nienaruszajgcy godnosci drugiej osoby.

9. Korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych

1)

2)

Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w szkole.
Zabrania sie:
a. publikowania materiatéw naruszajacych dobra osobiste innych oséb;

b. wykonywania zdje¢ i nagran bez zgody, jezeli narusza to przepisy prawa, regulaminy

szkoty lub dobra osobiste innych oséb;
c. rozpowszechniania tresci obrazliwych, oSmieszajgcych lub wulgarnych;

d. przesytania materiatéw o charakterze pornograficznym, przemocowym lub innych

tresci nieodpowiednich dla wieku uczniéw;

e. zakfadania fatszywych profili w celu osmieszenia lub skrzywdzenia innych oséb.

10. Reagowanie na niewtasciwe zachowania
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1) Kazdy uczen, ktéory doswiadcza krzywdzenia lub jest Swiadkiem przemocy, powinien

niezwtocznie poinformowac o tym przynajmniej jedng z wymienionych oséb:
a. wychowawce klasy,
b. nauczyciela,
c. pedagoga szkolnego,
d. psychologa szkolnego,
e. dyrektora szkoty,
f. inng zaufang osobe dorosta.

2) Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc (fizyczna, stowna, psychiczna, seksualna,

materialna) wsréd ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

3) Pracownicy szkoty reagujg na kazdy przejaw przemocy lub naruszenia zasad bezpiecznych

relacji zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami interwencji.

4) Uczen zgtaszajgcy przemoc nie moze ponosic¢ z tego tytutu negatywnych konsekwencji ani by¢

narazony na dziatania odwetowe.

11.Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczernstwu lub bezpieczeristwa innych

uczniéw, gdzie i do kogo mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

12.Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moie uzyska¢ w szkole pomoc zgodnie

z obowigzujgcymi w niej procedurami.
§12.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej

wzoér stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte zatacza sie do teczki ucznia. W przypadku podejrzenn wobec pracownika, rowniez do akt

osobowych pracownika szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§13.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom upowaznionym

na podstawie odrebnych przepiséw;

3) pracownik szkoty jest upowaziniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 14.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
§ 15.

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacd sie z opiekunem
matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi medidw dane

kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w

zaden sposdb utrwalana.
§ 16.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty uczniéw.
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ROZDZIAtL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§17.

1. Pracownicy szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg

ochrone wizerunku ucznia.
§ 18.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia

(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoty

moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna

maftoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
§ 19.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.

fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
§ 20.

Kazda osoba przebywajgca na terenie szkoty jest zobowigzana do poszanowania prawa ucznidéw
do prywatnosci, ochrony ich wizerunku oraz powstrzymania sie od dziatan, ktére mogtyby narazi¢

dziecko na naruszenie jego praw, bezpieczenstwa lub godnosci.
1. Cele ochrony wizerunku ucznia

1) Szkota zapewnia ochrone wizerunku kazdego ucznia jako jednego z ddobr osobistych

podlegajacych ochronie prawnej.

2) Celem niniejszych zasad jest ochrona prywatnosci ucznidw oraz zapobieganie

nieuprawnionemu utrwalaniu i rozpowszechnianiu ich wizerunku.
2. Zasady ogdlne
1) Wizerunek ucznia podlega ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Na terenie szkoty zabrania sie utrwalania oraz rozpowszechniania wizerunku ucznidéw przez

osoby nieuprawnione.
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3) Rodzice, opiekunowie prawni, osoby bliskie oraz inni uczestnicy wydarzen organizowanych

przez szkote sg zobowigzani do poszanowania prawa do prywatnosci wszystkich uczniéw.
3. Zasady dotyczace rodzicéw i opiekunéw prawnych

1) Rodzic lub opiekun prawny moze wykonywac¢ zdjecia lub nagrania swojego dziecka podczas
uroczystosci, imprez i wydarzen szkolnych, pod warunkiem ze nie narusza praw i prywatnosci

pozostatych uczniow.
2) Zabrania sie rodzicom, opiekunom prawnym oraz innym osobom:

a. celowego fotografowania lub filmowania dzieci, ktérych nie sg rodzicami lub

opiekunami prawnymi, bez wymaganej zgody;

b. publikowania zdje¢ lub nagran przedstawiajgcych inne dzieci w mediach
spotecznosciowych, komunikatorach internetowych, serwisach internetowych lub
innych srodkach przekazu bez zgody oséb uprawnionych, jezeli zgoda jest wymagana

przepisami prawa;

c. przekazywania zdje¢ lub nagran osobom trzecim w sposdéb naruszajacy prawa lub

dobra osobiste uczniow;

d. wykorzystywania wizerunku ucznidw w sposdb moggcy naruszaé¢ ich godnos¢,

bezpieczeristwo lub dobre imie.

3) W przypadku wykonywania fotografii lub nagran podczas wydarzen szkolnych rodzice
i opiekunowie powinni ogranicza¢ kadrowanie do wtasnego dziecka, w miare mozliwosci

unikajac utrwalania wizerunku innych uczniéw.
4. Fotografowanie i filmowanie przez szkote

1) Szkota moze utrwala¢ wizerunek uczniéw wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych.

2) Zasady publikacji zdje¢ i nagran wykonywanych przez szkote okreslajg odrebne procedury

oraz zgody wymagane przepisami prawa.

3) Materiaty zawierajgce wizerunek ucznidw sg zabezpieczane przed dostepem o0sdb

nieuprawnionych.
5. Reagowanie na naruszenia
1) W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku pracownik szkoty:
a. zwraca uwage osobie naruszajgcej obowigzujgce zasady;

b. informuje dyrektora szkoty;
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c. podejmuje dziatania zmierzajgce do zaprzestania utrwalania lub rozpowszechniania

materiatéw;
d. w razie potrzeby informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.

2) Dyrektor szkoty moze zobowigzaé osobe naruszajaca zasady do usuniecia zdjeé, nagran lub

wpiséw naruszajgcych prawa ucznia.

3) W przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw prawa szkota moze poinformowac witasciwe

organy lub instytucje.
6. Informowanie uczestnikéw wydarzen szkolnych

1) Szkota informuje rodzicow i opiekunéw prawnych o obowigzujgcych zasadach ochrony
wizerunku matoletnich poprzez odebranie od ww. o0séb stosownego oswiadczenia,

przekazanego do podpisu przez dyrektora lub wychowawce klasy.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§21.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw

przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole Podstawowej

w Kosakowie:

1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania

zajec oraz poza nimi;
2) siec szkolna jest monitorowania;
3) siec szkolna jest oddzielona od sieci administracyjnej,

4) komputery w sali informatycznej z ktdrych korzystajg uczniowie sg zabezpieczone przed
niebezpiecznymi tresciami podtgczone do sieci Internetu OSE, ktory jest monitorowany i

bezpieczny,

5) komputery w salach lekcyjnych stuzg do uzytku stuzbowego przez nauczycieli, dopuszcza sie
jedynie wykorzystanie ich w trakcie zaje¢ przez ucznidéw pod statym, bezposrednim i

nieprzerwanym nadzorem nauczyciela,
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6) wszystkie komputery szkolne sg wyposazone w program antywirusowy;

7) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty

czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec;

8) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

9) szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 22.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego

ucznia.
. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
. Grupa moze poszerzyc¢ sie do wiekszej liczby specjalistdw w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia , jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz

w dalszej perspektywie czasu.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw.

ROZDZIAt 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§ 23.

. Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez

tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc, pracownik ten powinien poinformowac o fakcie dyrektora szkoty w celu wszczecia

procedury , Niebieskiej Karty”.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.
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. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
— A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy

"Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majgce zapewnié

bezpieczestwo osobie doznajgcej przemocy domowe;.

. Procedure ,Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAt 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 24,
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen

i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikéw szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do

niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Standarddéw oraz wskazywaé naruszenia

Standardow w szkole.

. Dokonujgc monitoringu Standardéw, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsréd ucznidéw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez

szkote. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

. Dyrektor szkoty na wniosek osoby koordynujgcej realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich, moze
powotal zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji
Standarddéw badz pozwoli na szybsze dziatanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda

wymagaty aktualizacji.
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9. W razie koniecznosci reagowania koordynator lub zespdt koordynujgcy opracowuje zmiany

w obowigzujgcych Standardach i przedkfada je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

10.Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAt 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DOZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 25.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdélnodostepnym dla

personelu szkoty, ucznidw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty,

bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéow
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym

z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca, zbiera od rodzicéw/prawnych opiekunéw podpisane o$wiadczenia o zapoznaniu sie
ze Standardami. Nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw.

Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standarddw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie

od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 26.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem jest pedagog.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach

Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
§ 27.

1. Standardy Ochrony Matoletnich, opracowane w dwéch wersjach: kompletnej — przeznaczonej dla
0s6b dorostych, oraz skréconej — przeznaczonej dla matoletnich, wchodzg w zycie z dniem ich

ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw szkoty, uczniéw i ich rodzicéw/

opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
§ 28.

1. Pracownicy nowozatrudnieni majg obowigzek zapoznac sie z tresciag SOM w SP w Kosakowie przed
podjeciem pracy i ztozeniem oswiadczenia wedtug zatgcznika nr 1, ktore bedzie przechowywane

w teczce akt osobowych. Obowigzek realizuje komérka kadrowa.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Kosakowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALtOLETNICH

miejscowos¢, data

Ja, e (NI PESEL.uciectie ettt ene ),
oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

lestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Ponadto
os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Szkole

Podstawowe] w Kosakowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

/Podpis/
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Kosakowie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE

miejscowos¢, data

Ja, zatrudniony na stanowisku
os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowe] w Kosakowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

/Podpis/
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich Szkole Podstawowej w Kosakowie

KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencj¢

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Forma podjetej interwencji Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organ6éw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie
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Zatqgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Kosakowie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takie innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenistwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolno$é, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia

i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocga”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura , Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania,

zwichniecia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdéle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,

nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w

postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.
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. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie

procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemocs.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” —
A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocy w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE

. ,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel lub specjalista, ktéry powzigt informacje, ze uczen moze
doswiadczaé¢ przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” kazdorazowo podejmuje sie

w porozumieniu z psychologiem lub pedagogiem szkolnym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” w obecnosci

osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia

przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.

. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta
— B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie

osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe;j przemocy domowe;j przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2)

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowey:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Osoby/formy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajacej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizycznad

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna3)
izolowanie,
wyzywanie,
o$mieszanie,
grozZenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualnad
zmuszanie do
obcowania
pfciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna3)
niefoZzenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc za
pomocyg
Srodkow
komunikacji
elektronicznejd)
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filmow bez jej
zgody, publikowanie
w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjec,
filméw lub tekstéw,
ktore jg obrazajg
lub oSmieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inned)
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,

demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajagca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\Y

38



VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY"?

tak (kiedy? .....cveiiiiiinnn. gdzZie? ..o ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/
NIE)D

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
~Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)’

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

pomieszczenia dla os6b

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych

6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegto$c

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wilasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE
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Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policiji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej
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" imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

) wpisa¢ witasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
.Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuaciji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na kiore zostaniesz zaproszonal(y).
W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegodlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze byé osobg doznajaca przemocy domowej?

a) maitzonek, takze w przypadku gdy maizenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
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Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé¢, filméw lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zfozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotéow i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomoga Ci:
» Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuagji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

* Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialnag.

» Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
» Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

* Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp Nazwa instytucji/ Adres instytuciji/

. . . " Telefon Adres e-mail
organizacji organizaciji

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18002200 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700—2100)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200). Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng
i prawng, a takze uméwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjnego telefonu zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93¢ do
1530, od godz. 1530 do 930 wigczony jest automat).
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Kosakowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
" | Szkole?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | w Szkole Podstawowej Kosakowie?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
" | ucznia?
A Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia

ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach
5. |oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego

pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6. | funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
7. | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie dziatania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w w Szkole Podstawowej w Kosakowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
. Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujagce w naszej

" | Szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
4. | kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/
zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Kosakowie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOSAKOWIE

miejscowos¢, data

Ja, NIZEJ POUPISANY/A woevveveriee ettt sttt ettt et et s a e et et st et as e bs et e be et sas sbs et et sebsassba bt et sebeasseabeneseans ,
(imie i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna ucznia)
bedacy rodzicem/ prawnym OpPIieKUNEM UCZNIA w...cveeiveverieecee vttt sttt et st ere s ser e ene ,

(imie i nazwisko ucznia)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole

Podstawowej w Kosakowie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis rodzica/ prawnego opiekuna ucznia)
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